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vencimiento del plazo para ofrecer pruchas: o las que s¢ hayan
producido antes, sicmpre que el que las ofrezea manitieste bajo
protesta de decir verdad que no tuvo la posibilidad de conocer su

exitencia
TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento iniciarai su vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Peridgdico Oficinl del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacin Ocampo

SEGUNDO. Sc abroga cl Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Tumbiscatio, Michoacin, publicado en ¢l Periodico
Oficial del Gobiemo Constitucional del Estado de Michoacin de
Ocampo, ¢n su segunda Seccion, de [echa lunes 25 de mavo de
2020

TERCERO. Los procedimientos iniciados con anterioridad i la
entrada en vigencia del presente Reglamento, seé seguirin resolviendo
conforme al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de
Tumbiscatio, Michoacén, publicado en ¢l Peribdico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de Ocampo, cn

su segunda Seccion, de fecha lunes 25 de mayo de 2020, (Firmados)

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE
TUMBISCATIO, MICHOACAN

CAPITULO1
DISPOSICIONLES GENERALLS

Articulo 1. El presente Codigo es el instrumento normativo a que
s¢ refiere ¢l articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para ¢l Estado de Michoacin de Ocampo. emitido
por ¢l Oreano Interno de Control del Municipio de Tumbiscatio
Michoacan, y de confornudad con los Lineamientos para la Emision
de los Codigos de Etica emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupeion del Estado de Michoacan, cuya
inobscrvancia cs sancionable en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacin
de Ocampo.

(articulo 8 de lu Ley del Periédico Oficiul)”

Articulo 2. F1 presente Codigo es de abservancia genceral y de
aplicacian obligatona pact todas las personas scrvidorus puiblicas,
en el desempeiio de su empleo, cargo o comisioin, incluyendo a
Organismos Puiblicos Descentralizados que no cuenten con
ropio Organo Interno de Control. cn tanto. aquellos

mos que si lo contemplen ¢n su estructura, quedarain sujetos
i go de Eitica que al efecto emita su Organo Interno de

11 Incidir en el comportamiento y desempenio de las personus
servidoras publicas, para formar una Ctica ¢ identidad
profesional compurtida y un sentido de orgullo de

pertenencia vl servicio publicos

1V, Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas
servidoras pablicas en el razonamicnto sobre los principios
y valores que deberdn prevalecer en la toma de decistones
v en ¢l correcto cjercicio de I funcion pablica en situaciones

determinadas

\! Fstablecer mecanismos de difusion pari promover su
conocimicento y aplicacion, y facilitar su eliciencia en la
prevencion de faltas administrativas y hechos de

corrupeidn: y,

VI Promover ¢l conocimiento y aplicacion de las directrices
que establece el urticulo 7 de la Ley General de
Responsabihdades Administrativas y su correlativo 6 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para cl
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 4. Ademds de las definiciones previstas en la Ley de
Responsubihidades Administrativas para ¢l Estado de Michouacin
de Ocampo, pam etectos del presente ( 'mdlg(\, se entenderal por

| Cédigo: El presente Codigo de Etica de las personas
servidoras pablicas, establecido en ¢l articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente s desempenos;

Il Comité: Al Comité de Etica del Municipio de
Tumbiscatio. Michoacdn. como 6rgano democraticamente
integrado que tiene a su cargo fomentar y vigilar ol
cumplinuento de este Codigo, asi como impulsar la ética ¢
tegridad en el servicio pablico w través de acciones de
onentacion, capacitacion y difusion;

11, Juicio Etico: En un contexto de ambigiedad, seri cl
cjercicio individual de ponderacion de principios y valorcs
que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo o
la toma de decisiones y acciones vinculadas con ¢l
desempeno de su fimeion, empleo, CAargo o conision;

V. Organo Interno de Control: La umdad adonmistrativa a
cargo de promover, cvaluar y fortalecer el buen
[uncionamiento del control interno de los Organos del
Estado; y,

/ P e s Servi .
V. Personns Servidoras Puiblicas: Aquellas que integren o

desempenen una funcion, cargo o empleo dentro de los
Organos del Estado. :

CAPITULONI
MISION Y VISION

Articulo S. Mision. Garantizar a Ja

: pablacion condiciones de acces
aune vida digna, mediante i

la prestacion de bienes. servicios publicos
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integrales y con calidad, que generen confianza en la administracion
publica a través del uso correcto y transparente de os recursos
disponibles y sensibles a las necesidades soctales

Articulo 6. Vision, Lograruna admimsteacion pubhca sostenible

a, responsable v abierta, comprometida con el

mejoranicnta constante de la cahdad de vida de todos los
ciudadanos.,

CAPITULO 1N

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

DEL SERVICIO PURLICO

Articulo 7. Los pancipios que toda persona servidora puiblica
deberd observar en el ejercicio de su empleo, cargo 0 comision, son
entre otros los siguientes:

Legalidad: De acverdo con el cual lus personas servidoras
publicas deben realizar sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento deben
someler su actuacidn a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan ¢l ¢jereicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: De acuerdo con ¢l cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su
emplco, cargo o comision para obtener o pretender oblener
algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estin conscientes que clle
compromele sus {unciones y que el ejercicio de cualquier
cargo phblico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Lealtad: De acucrdo con el cual las personas servidoras
pitblicas deben corresponder a la confianza que el Estado
Jes ha conferido, tener una vocacidn absoluti de seryicio a
la sociedad, y satisfacer ¢l interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Imparcialidad: De acuerdo con el cual las personas
servidoras pablicay deben dar ol eindadinia y o la
poblacin en general, ¢l mismo trato, sin conceder privilejios
preferencias a organizciones o personas, ni permitir
ue influencias, intereses o prejuicios indebidos afecien
compromiso para tomar decisiones o gjercer sus
ciones de manera objetiva;

eI ACTUAT CON UPepa o 105 planes y progranius
eeidos v aptimizar el uso y la asignacion
blicos en el desarrollo de sus actividades

j)

k)

n)

publicas en el ¢jercicio del gasto publico administrarin los
bicnes, recursos y scrvicios pablicos con lcgalidad,
avstendad y discipling, satisfociendo los objetivos y metas
i los que estén destinados, siendo éstos de interés social
ridor

personas servidoras

Disciplina: De acuerdo con el cuzl 1a
publicas deben desempenar su emplco, cargo 0 COMISION
de mancra ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en ¢l servicio

o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: De acucrdo con ¢l cual las persona

scrvidoras pulﬁlu.xx deben conocer, actuar v cumpifr Cor

las funcioncs, atribuciones y comisiones ¢ncom
de conlormidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo. cargo o
comision. observando ¢n todo momento disciplina.
integridad y respeto. tanto a las demds personas servidorus
publicas como u las y los particulares con los que lHlegaren

a lratarg

Objetividad: Dc acucrdo con ¢l cual las personas
servidoras publicas deben preservar el interes supe
las nccesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general. actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que

a su vez deberan de seren estricto apego a la legahdad:

Transparencia: D¢ acucrdo con c¢l cual las personas
scrvidoras piiblicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimicentos de 5

proporcianando ‘a
documentacion que general, obticnen, adquieren.
transforman o conservan; y en ¢l ambito de su competencie,
difundir de manera proactiva informacion gubemamental.
como un clemento que genera valor a la sociedad y
promucve un gobicmo abierto, protegicndo los datos
personales que estén bajo su custodia;

acceso \y

Rendicion de cuentas: Consiste ¢n que las personas
servidoras publicas deben asumir [‘l\‘l\.l‘ﬂ\‘n:;‘ ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del gjereicio de su empleo, carga o comisioin, por o que
deberin inforar, explicar v justificar sus d\\’l\'l\‘llk; y
fCCiones, y S¢ Sujetarin 4 un sistermna de sanciones. ;l\i\
como - a levaluacioin v al eserutinio puiblico de sus
funciones por parte de la cindadania;

Competencia por mérito: Do acuerdo con ol cual las
personas servidoras pablicas deben ser seleccionadis (AR
sty puestos de aeverdo asu habitidad profesional, capacichid
y experiencia, parantizando ko iguatdad de oportunidad,
atrayendo o las wejores candidaturas pata ocupar los

puestos n'\cdiumc procedimiontos transparentes, objotvos
3 equitativosy

I ncpcln\: D aeuendo con el cual s PORNORAN Servidoras
publicas deben actuar conforme & una eultura de SeIVICIO
onentada al logro de resultados, procurando en todo
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momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales sepun  sos
responsabilidades y mediante el uso responsable v claro
de los recursos publicos. chimmando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion,

n) Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar sicmpre de manera congruente con
los principios que s¢ deben observar en el desempen

un empleo, cacgo, comisidn o funcion, convencidas en el

compromisa de ajustar su conducta para que impere en su

desempeno una ¢tica que responda al interés publico y

generen certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que s¢ vinculen u observen su actuar: y.

n) Equidad: D¢ acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben procurar que toda persona acceda con
Justicia e igualdad al uso. disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 8. Para la efectiva aplicacioin de los principios descritos
en cl presente Capiitulo, las personas servidoras publicas,
observarain las directrices establecidas en el articulo 7 de Ja Ley
General de Responsabilidades Administratives y en el articulo 6
de la Ley dz Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

CAPITULO IV
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articule 9. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion las
personas servidoras pablicas son:

Interés Publico: Actuar buscando cn todo momento la
“maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
enos a la satisfaccion colectiva:

a los Derechos Humanos: Respelar los
y en cl 4mbito de sus competencias y
s, los garanticen, promucvan y prolcjan de

Que establece que los derechos humanos
foda persona por el simple hecho de serlo;

d)

c)

h)

K)

Progresividud: Que preve que los derechos humanos cstan
cn constante evolucion y bajo ninguna cireunstancia

Justifica un relroceso en su profeceion;

lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion. o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
picl, cultura, sexo, géncro, edad, discapacidades, condicién

ocial. cconbmica, de salud o juridica, religion. apar

fisica, caracteristicas gencticas, situacioo migrat
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sex uales
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar
responsabilidades familiares, idioma. antecedentes penales
o en cualquier otro motivo;

Bquidad de género: Garantizar. en cl ambito dec sus
competencias, que tanto mujercs como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios pablicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales:

Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion cel
patrimonio cultural de cualquier nacion y de Ios ecosistcmas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto.
deflensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente;
en ¢l ¢jercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion v
conservacion de la cultura y cl medio ambiente. al ser ¢l
principal legado para las generaciones futuras;
Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabaso ¢
cquipo para alcanzar [os objctivos comunes previstos on
los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio pablico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
mstitucionces:;

3e

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Codizo de
Ltica y las Reglas de Integridad; tomentar y aplicar en el
desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su IMportancia son intrinsecos
a la funcion pablica;

Colaboracion: kn situaciones ext
personas servidoras publicas deben realizar aquellas tarcas
que por su naturaleza © modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su puesto o Cargo, siempre que ell
necesarias para disminuir,
dificultades que se enfienten

raordinarnias, las

As resulten
contrarrestar o superar las
Tolerancin: Las personas sery idoras piblicas deben
observar, trente a las ceriticas ciudadanas v ;
de comunieacion, un wado de \
razonablemente, pudiern espe
peneralyy,

de los medios
toleraneiu superior al que,
rarse de la ciudadania en

Obligacion de denunciar;

Las personas servi
\ i < nh ’ Q
publicas deben denunciar wne e . fraelones

1Organo Intemao de Control
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o autoridades correspondientes, los actos de los que
tuvicran conocimicnto con motivo o ¢n ocasion del cjereicio
de sus funciones y quc pudicran constituir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10. Las reglas de integridad son patrones y guias de
conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan certeza
de la orientacion a las personas servidoras publicas, a fin de
brindarles herramicntas para realizar mejores juicios éticos ante
situaciones concretas enfocados al ejercicio de las lunciones de la
administracion publica.

Articulo 11. Actuacion publica. Consiste cn que las personas
scrvidoras publicas s¢ conduzcan bajo los principios de
transparencia. honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico

Vulneran esta regla, de manera cnunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Abstenerse de cjerccer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Adquirir para si o para lerceros. bienes o servicios de
personas u organizaciones benceficiadas con programas o
contratos gubcrnamentales. a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
bsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

tilizar las atribuciones de su cmpleo, cargo, conision o
nciones para beneficio personal o de terceros;

rar. las recomendaciones de los organismos piiblicos
protectores de los dercchos humanos y de prevencidn de

discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
10N€S en esas materias;

tismo en su jornada laboral u orientar su
boral hacia preferencias politico-electorales;

Realizar cualquicr tipo de discriminacion tanto a otras

k)
personas scrvidoras publicas como a toda persona cn

general;

Actuar como abogado o defensor en juicios de caracter
penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de
cualquicr indole, que se promucva cn contra de la

administracion publica;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento
de ser informado por escrilo como superior jerdrquico.
de una posible situacién de ricsgo o de conflicto de

m)

inleres;

n) Hostigar. agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amcnazar 4 personas quc scan subordinadas o
companbecras de trabajo;

i) Desempenar dos 0 mas puestos puiblicos o celebrar dos o
mais contratos de prestacion de servicios profesionales
con institucioncs publicas, o la combinacion de unos con
otros. sin contar con dictamen de compatibilidad emitido
por la autoridad competente;

0) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas
y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comuncs previstos en los planes y programas

publicos;

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las
melas previstas en los planes y programas piblicos:

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad. sencillez v
uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ¢jercicio del cargo publico; y,

r) Conducirse de forma ostentosa, incongrucnte v
desproporcionadaa la remuneracion y apoyos que pereiba
con motivo de cargo pablico.

Articulo 12. Informacién Piblica. Consiste en que las personas
servidoras pablicas conduzean su actuacion contorme al principio
de transparencia y resguarden la documentacion o mtormacion que
tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa Y no hmitativa, las
conductas siguicntes:

1) Asumir actitudes inumidatorias frente o las personas qQue
requicren de orientaeion para la presentacion de una
) N . 4

solieitud de acceso w informacion publica;

Al

b) Retrasar de mancra negligente lay actividades que permitan
atender do formu dgil y expedita las solicitudes de aceeso a
informacion publica; ;

¢) Deelarar la incompetencin para la atencién de una solicitud

de acceso a informacion piblica, o pesar de contar col

atribuciones o ticultades legales o normativas: y P
G
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d) Declarar la incxistencia de informacion o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes, archivos mstitucionales bujo su resguardo y
sin observar el procedimiento legal establecido para cllo,

e) Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus
funciones, para (ines distintos a los autorizados por la
normatividad aplicable;

f) Oculrar informacién y documentacion publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Q) Alterar, ocultar o climinar dec mancra dcliberada

informacion publica;

h) Permitir o facilitar la sustraccion, destruceion o inutilizacion
indebida, de informacion o documentacion pablica;

1) Proporcionar indebidamente documentacion ¢ informacion
confidencial o reservadz;

J) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su cmpleo,
cargo, comision o funciones;

k) Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamicnto, difusion y evaluacion de la
informacion cn materia de transparcncia y acceso a
informacion;

T

1) Difundir informacioin puiblica en materia de transparencia.
cn formatos que, de mancra dchberada, no permitan su
uso. reutilizacion o redistribucion por cualquicr persona;

Yo

m) Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquicr
informacioin concernicnte a una persona fisica identificada
o identificable, en malteria de proteccion de datos
personales.

Articulo 13. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion v concesiones. Esta regla consiste en que las
personas servidoras pablicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion o a través de subordinados, participen en la
celebracién, otorgamiento o prorroga de dichas figuras, se
conduzcan bajo los principios de {ransparencia, imparcialidad y
egalidad; oricnten sus decisiones a las necesidades e interescs dela
cicdad y garanticen las mejores condicioncs para ¢l municipio.

iculo 8 de la Ley del Periddico Oficial)”

legal (ar

neran esta regla, de mancra enunciativa y no limitativa, las
uctas siguientes:

0

declarar conforme a las disposiciones aplicables
lgs,conﬂiclos de interels, negocios y trunsaceiones
que de mancra particular haya tenido con

)

d)

c)

2)

h)

m)

n)

0)

dcben prevalecer entre los participantes dentro de fos

procedimicntos de contratacion;

Formular requerimicntos diferentes a los cstrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones cn las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los

licitantes;

Favorccer a los licitantes tenicndo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos cn las invitaciones o
convocatorias cuando no lo cstan. simulando cl
cumplimicnto de ¢stos o coadyuvando a su cumplimicnto

extemporanco;

Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los
requisilos previstos en las solicitudes de cotizacion:

Proporcionar de manera indebida, informacion a las
personas que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en
su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimicntos de contratacion;

Influir cn las dccisiones de otras personas servidoras
publicas, para que sc beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, aulorizaciones y concesiones:

No imponersanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables:

Enviar corrcos clectronicos a los hicitantes, proveedores,
contratistas 0 concesionarios a traves de cucntas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmucbles oficiales. salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

Su!lulur rcquls_nus sl.n sustento para ¢l atorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones \
concesiones; ¢

Dar 1m_|0 incquitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para cl
nlorgann‘icnlo Y prorroga de licencias, pormisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibiro solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva
obsequio 0 regalo, en lu gestion que se realice para ci
()lt)rslllll.l\.‘lll(\ » pr()rrogu de licelwius‘ permisos
autorizaciones y coneesiones; y, .

Ser beneficiario directo o a traves de familiares de hasta
cuarto grado, de contratos relacionados con el municipio
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Articulo 14, Programas gubernamentales Consicte on g fas cotdinlidad en ¢l trato, 1neur reley prot
porsonas senvidoras publicas que, con motivo de su cmpleo, cargo ¥t w1 O atencion al publico
QoOmMISIGn 0 2 raves de subardimados, particayon o ol olorgamaio
v anGracron o subsidos v apovos de g { i
3 VU 18 CDUVEA W i
prncipies Jde guaidad y 1 on L, 1y
ranspanrcncia ) respeto ) i tram gAr %
rot wo los ey de resp U
Vulncran osta rogla, de manora cnunciativa ) no limitativa, las EOSHIONGS Y $ervicio
conductas siguientes
v G : i
N\ N e .l
cuaio -_>.;\ N \‘~ l‘i\‘} Nas U \“L\,,“. L) v L ) 1 ul | " S Y r
otorguc del Mumcipo,
<) Discriminar por cualquier motivo ¢n | -

b) la ceatrega o entregar subsidios o apoyos de
g namentales, de mancra diferente a la
¢n das reglas de operacidn,

< B apovos o beneficios de programas gubemamentales

2 PersOnas, ALTUPACIONes 0 entes que no cumplan con los
requisitos v critenios de elegibihidad establecidos cn las
reglas de operacion;

dj Difendir propaganda gubernamental en relacion al

lOrgamuicnio ¢ subSIAIOS O apoy ¢ FORTAMS

bornamentales, en periodos restringidos por la

pormatividad clectoral, salvo en los casos en que ¢sta lo

permita;

€} Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del s ibsidio 0 apove d
p{(-&;m?‘.d,n Cualmciuye el ocu @anicnto, retras onlrce

enpanoss o pnvilegiada de informacion,

Discriminar a cuslquier interesado, para acceder a los
~ apoyos 0 beneficios de un progruma gubernamental:

elinunar o sar IJormacion gue |

1 1434 | OLorganuento Ge o

£gva

bﬂ\fﬁcim O APOYOR @ PEISODAS, SEIUPACIONES O CDICS, por

niregar, disponer o hacer uso distinto 4 las atribuciones
comendadas, de la informacion de los padrones de
eficiarios de programss guberngmentales diferentes
donies encomendadis

dmites y servichos. Consiste en que fas persuis
as con motivo de su empleo, carga, comision
o la prestacion de tramites v vn ¢l
w, atiende a los usuarios basado en Jos
encli, profesionalismo ¢ infepiidad, ¥
pibalive, respely, sgualid y s

Articulo 16. Recursos humanos. Consisic ¢n que las perons
servidoras publicas que participen en procedun

.. la realizacion de tramites y gestiones, ¥ la

de servicios: y

. L, Sciiar ¢ Jplar cualgu
dadiva, obsequio o regalo en la gest Que &
| s

¢l otorganmuento del traimite o servicio

humanos, de planeacion de estructuras 0 que desempenen en geners

un empieo, Garg

de 1gualdad y no diseriminacion, le

QIRISION O [UNCION, S¢ ape

transparencia y rendicion de cuentas

Vulneran esta regla, de manera cnunciativa ¥ no hontativa, Qs

conductas siguientes

b)

Jl

vl

Dejar de garantizer s igualdad de oportmdades o

W

a 14 funcion publica con base ¢n ¢l méni

Designar, contratar 0 nombear ¢o un empieo, Cargo

COMINON O Tuncion, a4 PCOSOMES CUYON IRISTOWS DAriCulancs,

laborales, profesionales, econdnucos o de aegovios puodis

N | } CONraDOSIC IO t‘&\‘.\"‘ WO QUMM
IHEreses GUe (08 CONSSPOnderta ve ¢ Joag
on ¢l servicwo publico

Proposcionar a un iveeere 00 astonzade, monmacion
contenida en expedientes del personal v en archives de

recursos hinanos hugo su rosguanio

Nunrostiar IIOnaon sobie s reavtivos Je on YNGRV
bahsoraak ari B oo i >

vlaborsdos, pars B ooupacton de plazes vacanios a PRENODEN

ajonas 3 ha vrganioes wn e los concunsos.

Selecvionar, contcakas, pombese O dosigoar & PEOODRS, $i
huber obtenidy previniments 1 constancia de no
tithahibitag s

Avkisaionat, suntiaied, bombrer o desighar s pemonas s
Do ouein o of periill del presto, con los POAIATOS y
dosumentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaviones que b loves linpooen o o g iadadane.

Selegcionat, cobratar, dosignar o nombiegr diredia
N o
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idrectamente conmo subaltemos a familiares de hasta ¢l
cuarto grado de parentesco;

h) Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades
0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para l0s procesos de ingreso;

1) QOtorgar a una persona servidora publica subordinada
durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
0 desempeno;

)] Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le reaiice trémites, asuntos o actividades de caracter
pecsonal o familiar ajeros al servicio publico

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca

al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempeno:

0} Remover, cesar. despedir, separar o dar o solicitar la baja
de persouas servidoras ptblicas de carrera, sin tener
atribuciones © por causas y proccdmncmo.\ no previstos
en las leyes aplicables:

m) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeio de las
personas servidoras pablicas s realice en forma objetiva
v en su caso, dejer de retroalimentar sobre los resultados

obtenidos, cuando su desempeiio sea contrano 4 lo esperado

¥,

* Eludir, conforme a sus airibuciones, la reestructuracion de
' freas identificadas como scnsibles o vulnerables a la
orrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
ndiictas contrarias a cste Codigo de Ftica o al Cadigo de

& A A7 q 5
' 17. Administracién de bienes muebles e inmuebles.

ue las personas servidoras publicas que, con motivo
), cargo, comision o funcion, participan en los
tos de baja, enajenacion, transferencia o destruceion
chlcs o de administracion de bicnes inmuebles, y

compensacion, dddiva,
fickar & los participanics

Lunes 16 de Mayo

d)

<)

h)

Intervenir o influir en Jas decisiones de otras personas
servidoras publicas para quc sc beneficic a algun
participantc en los procedimicntos de cnajenacion de bienes
mucbles ¢ inmucbles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles ¢ inmuebies, anteponiendo mlereses
particulares que dejen de ascgurar |2s mcjores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mereado

Manipular la informacion proporcionada por los
particulares en los procedimicntos de cnajenacion de bienes
mucbles ¢ inmuebles:

Utilizar ¢l cualquier tino de yehiculo propiedad o arrendado
por cl municipio. para uso particular. personal o familiar.
fucra de la normativa cstablecida por el propio municipio:

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable; y,

Disponer de los bienes y demas recursos publicos. sin
observar las normas a las que se encueniran afecios )

destinarlos a fines distintos al servicio publico

Articulo 18. Procesos de evaluacion. Consiste en que las
personas servidoras piblicas que, con motivo de su empleo. cargo,
comision o funcion, participen en procesos de cvaluacion, sc

apcgucn cn todo momento a los principios de legalidad,

1ac

imparcialidad y rendicion de cuentas, considerando fos valores de
interés publico y liderazgo

Vulneran esta regla, de mancra enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

C)

d)

Proporcionar indebidamente datos contenidos en los
sistemas de informacion de la administrucion poblica. a la
(UC teNEa AcCeso con motivo de su empleo, cargo, comesion
o funcidn, 0 acceder a tal informacion por causas distintas
al ejercicio de sus funciones v facultades;

Trasgredir el alcance y onientacion de los resultados de las
evaliaeiones que realice cualquier instancia extema o ntema
en materia de evaluacion o rendician de cuentus:

Dejar de atender lay recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluaeion, va sea intera o extema: v,

Allerar registros de cualquier indole para simular o mexdificar
los resultados de fas funciones, programas y proyectos

Articulo 19, Control interno. Consiste en que las personas
servidoras publicas en el gjereicio de su empleo, CArgo, comision o
funcidn, que parkicipen en procesos de control niemo, generen,
abtengan, utilicen y comuniquen informacion suficiente oportuny,
confinble y de calidad, apegdndose a loy principios d\“l\‘\‘.‘\l\dud
imparcialidad v rendicion de cnentas. % \

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitative, |
conductas siguientes: 5 X

as
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) Dejar de comumear los riesgos asociados al cumplimiento
de objenvos mstiucionales, asi como los relacionados con
corrupeion y posibles irregularidades que afecten los
recursos cconomicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos

Necesanos en materia de control intemo;

<) Generur informacion financiera, presupuestarin y de

operacion sin el respaldo suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, conlusa o dispersa;

¢) Omitir supervisar los planes, programas 0 proyeclos a su
cargo, 0 en su caso, las actividades y el cumplimiento de

las funciones del personal que e reportag

)] Dejar de salvaguardar documentos e informacion gue s¢
deban conservar por su relevancia o por sus aspeclos

téenicos, Juridicos, ccondmicos o de sepundad

] [jecutar sus funciones sin establecer las medidas de control

que le correspondun;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme
asus atribuciones, en dreas en las que se detecten conduetas
o este Codipo de Ctica o al Codigo de Conducta;

1) Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupeion y prevenir cu quier
conflicto de interés;

Inhibir las munifestaciones o propuestas gue tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
Slico de las personas servidoras publicas; y,

Eludir establecer estindares o protocolos de actuacion en
aquellos trdmites o servicios de atencidn directa al publico
0 dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
sompetentes.

g 20. Procedimicnto administrativo. Consiste en que
servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
on o funcion, participan en procedimientos
engan una cultura de denuncia y respeten lus
ciales del procedimiento y I garantia de audiencia

quc se finque la

d)

¢)

h)

Exelnir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir seialar los medios de defensa que se pueden

interponer pury combutir lu resolucion dictuduy

Neparse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
lo consten relacionndos con conductas contrarins o la
normatividad, nsf como a este Cadipo de Eticny nl Codigo

de Conducta

Dejar de proporcionar, 0 negar documentaeion o informacion
que la autoridad competente requicra pava ¢l ejercicio de
sus [unciones, o evitar colaborar con ¢yln on sus

acnividades, y,

Inobservar eriterios de lepalidad, impareialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos de los que tengn conoenmiento
que impliquen contravencion a la normatividad, osf como i
este Codipo de Etica o al Codigo de Conducta,

\rticulo 21, Desempeiio permancnte con integridad. Consiste
enque Jas personas seevidoras piblicas que desempefien un empleo,
o, cominion o funcion, conduzean su actuneion con legalidad,

smparcinhidud, objetividad, transpareneta, cooperacion ¢ integridad

Valneran esta regla, de manera enunciativie y no limitativa, los

conductas siguientes

b)

d)

£)

h)

Articulo 22, Cooperacion con In integridad, Consiste

Omitir condueirse con un trato digno y cordial, conforme
a los protocolos de actuacion o atencion ul piablico, v de

cooperncion entre personas servidoras pablicas;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al pablico en gencral;

Ocultar informacion y documentacion, con el {in de
entorpeeer las solicitudes de aceeso o informacion pablica;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
que contravengan lus medidas aplicables para el uso
cliciente, transparente y eficaz de los recursos publicos:

Aceptar documentacion que no retina los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, vidticos
pasajes, ahimentacion, telefonia celular, entre otros

Obstruir la presentacion de denuncias o aeusaciones sobre
cluso indebido o de derroche de recursos pablicos:

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan imphear
cuglquier contlicto de interés; vy,

Utilizar el parque vehicular de cardeter oficial o arrendado

para es1¢ proposito, para uso particular, personal o familiar
fuera de la normativa vipente, ;

en que

las personas servidoras publicas en ¢l desempeiio de su cmpleo

cargo, comision o funcién, cooperen con el Muni
instancias encargadas de velar por ln observancia d

cipio y con lus
e [os principios
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y valores intrinsecos a la funcioin puiblica, en ¢l fortalecimiento de
la cultura citica y de servicio a la socicdad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio puiblico integro, las siguientes:

a) Detectar arcas sensibles o vulnerables a la corrupeion:

b) Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas no éticas; v,

c) Recomendar, disenar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

Articulo 23. Comportamiento digno. Consistc cn quc las
personas servidoras publicas deben conducirse en forma digna sin
proferir expresiones. adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Realizar a personas que sean companeras de trabajo,
personal subordinado o usuarios, scnales sexualmente
sugerentes con las manos o a través de movimicntos de

otras partes dcl cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con
personas que sean companeras de trabajo. personal
subordinado o usuarios en horarios de trabajo;

dlf.‘a 0, icial)”

IHacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes en cl cjercicio de su funcion. por tener interés
sexual por una persona que sea compaicra de trabajo,
personal subordinado o usuario;

eri

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles durante horario laboral o hacia
una persona que sca compancra de trabajo, personal
subordinado o usuario, para que s¢ someta a sus descos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras pcrsonas;

 Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o estd en
sanitario;

cionar la obtencion de un empleo, su permanencia
las condiciones del mismo a cambio de aceptar

1) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona (ue sca compaiicra dc trabajo, personal
subordinado o usuario, referentes a la aparicncia o @ la

anatomia con connotacion sexual;

Realizar comentarios. burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de una persona que sca companera de
trabajo, personal subordinado o usuario;

K) Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual directamente o mediante
insinuacioncs, a una persona que sca compancra de trabajo,

personal subordinado o usuario:

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas que scan compancras de trabajo, personal
subordinado o usuarios, o pretenda colocarlas como objeto

sexual:
Preguntar a una persona que sca compaiera de trabajo,

personal subordinado o usuario sobre historias, fantasias
o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

m)

Exhibir o cnviar a traveis de algun medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches. 1lustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no descadas ni solicitadas por la persona receptora, cuando
¢sta sea companera de trabajo, personal subordinado o

n)

usuano;

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida sexual de una persona que sea companera de trabajo.
personal subordinado o usuario:

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual: y.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una
0 varlas personas que sean companeras de trabajo. personal
subordinado o usuario.

Articulo 24. Conflicto de intereses. Consiste en que las personas
scrvidoras publicas deben mantenerse alejadas de relaciones o
situaciones en las cuales sus intereses personales pudicran verse
en conflicto con la necesaria equidad ¢ imparcialidad que deben
TCVESHr sus actuaciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa. las
conduclas siguientes:

1) Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en las decisiones como persona servidora publica
en perjuicio de la administracion pablica;

b) Omitir exeusarse de conocer asuntos que, con maotivo del
Fmplcu. cargo 0 comision, en cualquier asunto en el que tenga
interes personal, familiar o de negocios. wehiyendo uquéll;;
de 10§ que puedaresultarun benelicio personal, para el conyuee
0 pun'cmcs copguguincos O poratinidad hasta e cuarto g';:‘c;:‘
0 parientes civiles, 0 para terceros con los que se t;‘nu*u;
relaciones profesionales, laborales o de NCLOCI08; y. -

L SN
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c) Dejar de implementar, cn su caso. de adoptar, mcjores I La pagina de internet institucional: y,
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir ;
111 Redes sociales institucionales existentes

cualquier beneficio directo y personal derivado de su
condicion de persona scrvidora pablica.

Articulo 25. Nepotismo. Consiste en que las personas servidoras
puablicas deben evitar la designacion de parientes hasta ¢l cuarto
grado de consanguinidad y scgundo de afinidad, en puestos o cargos
publicos cuando se tenga de manera expresa la facultad para cllos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguicntes:

a) Scleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternas o subalternos a su
conyuge, concubina o concubino. dependicntes ccondmicos
0 paricntes consanguincos hasta ¢l cuarto grado y scgundo
de afimdad;

b) Utilizar en beneficio propio, de su conyuge y parientes
consanguincos o por afinidad hasta ¢l cuarto y scgundo
grado respectivamente, la informacién o documentacién
obtenida con motivo del ejercicio de sus funciones; y,

c) Utilizar el empleo, cargo o comision, para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja para
Si, su conyuge. parientes consanguincos o por atinidad
hasla el cuarto grado. o dc tereeros;

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

iculo 26. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y
% 100, es promover y divulgar ¢l conocimicnto y aplicacion de
te Codigo, sus principios y valores, asi como reforzar la habilidad
uipersonal para realizar juicios ¢ticos cncaminados a prevenir

ualquier conducta que vulnere la dignidad humana.

6n de capacitaciones de personas servidoras pablicas,
ursos, talleres, seminarios, conversatorios, conferencias,

Ocampo, asi como en las reglas de
este Codigo de Ltica,

Deberd también entregarse un ejemplar del Codigo de forma impresa
0 por medios electrénicos, y en su caso las reformas al mismo, a
todas las arcas que integran la Administracion Pablica Municipal,

procurando maxima publicidad y obscrvancia.

CAPITULO VII
ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA

Articulo 29. Al Organo Interno de Control le corresponde sancionar
cualquier acto u omision que quebrante la disciplina y respeto que.
cn apego a cste Codigo, deben observar las personas scrvidoras
publicas, csto dc conformidad con los articulos 109. fraccion 111 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. asi
como en lo previsto por el articulo 10 parrafo segundo v 49 fraccion
1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo
8¢ y articulo 36 fraccion I de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para ¢l Estado dec Michoacan de Ocampo.

Articulo 30. El Municipio de Tumbiscatio, Michoacan. contara
con una Comité de Etica democraticamente integrado, que
fomentara la transversalidad de las politicas de integridad publica
atraves de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi
como la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
¢ética puiblica

Articulo 31. EI Comité estard integrado de forma democritica
por:

a) Una persona representante del Organo Interno de Control-

b) Una persona representante del Area de Oficialia Mayar;
s

¢) Una persona representante de la Unidad de Transparencia;

Ll Comité designara de entre sus micmbros v mediante votacion
democratica, a una persona que fungira como Presidente y
Sccretario Téenico.

Articulo 32, Il Comité de Etica tendri las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacion v
funcionamicntos ‘ 3

b) Elaborar y aprobar, durante o Primer trimestre
UNo, su progray anual de trabajo;

de cada

¢) Vigilar laaplicacion y cumplimiento del Codigo de Buca
Reglas de Intogridad y Codigo de Conductay e

d) Proponer la enision, revision Y actualizacion del Codi
de Etica, Reglas de ntepridad ¥ Codigo de Conducta: e

) Fungir como drgano de consulta va

sesorta ializad:
ciasuntos relacionados a1y aphicacia sopecializada

1 del Cadigo de Fitica,
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Reglas de Integnidad y Codigo de Conducta;

0 Ditundir y promover los contemidos del Codigo de Etica,
Reglas de Integnidad y Codigo de Conducta;

2) Ditundir el procedimiento de denuncia por presuntos
meumphimientos al Codigo de Boca, Replas de ntegndad

y Codigo de Conducta

h) Proponer indicadores de cumpliniento del Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de Conductay

1) O1OrRar reconocimientos y premios a las drcas o personas
funcionanas publicas que promucvan acciones qud
wofuercen la cultuva de la ¢tica ¢ mtegridad en el sector

publico;

il Establecer los subcomités o comisiones que estime
necesanos para ¢l cumplimiento de sus funciones, ast como
las bases de su funcionamientos y,

K) 1 as damas andlogas a las anteniores ¥ que resulien necesarnas

pare el cumplimiento de sus funciones:

CAPITULO V1L
MECANISMOS DE DENUNCIA

Artiiculo 33. Cualquicr persona servidora piblica o particular,
puede acudir y presentar una denuncia antc el Organo Interno de
Control sobre presuntos incumphmicntos al Cadigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta.

Articulo 34. El Organo Intemo de Control, respetard la confidencialidad
de la informacion derivada de la denuncia, de conformidad  lo dispucsto
por la Ley de Transparencia. Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
y Lev de Proteccion de Datos Personales en Poscsion de Sujetos

Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo.

“la Ley del Periddico Oficial)”

El trdmite para Ja atencion de la denuncia, se atenderd a lo establecido
por la Ley de Responsabilidades Administrativas para ¢l Estado
e Michoacan de Ocampo.

CAPITULOIX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

feulo 35. Cualquier persona podra consultar personalmente o
r escrito al Organo Interno de Control, sobre situaciones que
onten la aplicacién de los principios, valores y reglas de

E1 Organo Iaterno de Control, interpretard para elecios
os el presente Codigo, y resolveri los casos no
o] mismo, atendiendo ademés a lo establecido por fa
o'igh'lidadcs Administrativas para el Estado de

po al respecto.

RANSITORIOS

igo iniciard su vigencin al dia sipuiente

de su publicacion en el Periodico Oficial del Gohierno

Constitucionnl del Estado de Michouean Ocampa

SEGUNDO, I Municipio de Tumbiscatio, Michoacan, pol
condueto del Organo Interno de Control. emitird su Codigo de
Conduct en el cunl se deberd especificar la forma en que las persona

servidoras publicas aplicaran Jos principios, slores y regl

intepndad que les i sulten aplicables

WCrai

Ll Codigo de Conducta y en su caso sus reformas. de
vl

difundirse utilizando los mecanismos previstos €n ¢l Capitul

)

de este Codigo

FERCERO. S derogan las disposicione idministrati vas gquc
hubicren dictado con anteriondad y se opusicran a las contcmidas

¢n el presente Codigo

CUARTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Codigo, se seguiran resolviendo
conforme al Cadigo de Etica y Conducta para los Servidore

pablicos del Municipio de Tumbiscatio, publicado en el Periddico
Oficial de! Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de

Ocampo, de fecha 23 de septicmbre del ano 2019. (Firmados)

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUMBISCATIO, MICHOACAN

INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR LAQUE
SE EMITE ELINSTITUTO MUNICIPALDE LAMUJER DE
TUMBISCATIO Y EL NUEVO REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115,
FRACCION 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 123 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEMICHOACAN DE OCAMPO.40 FRACCION
XXVI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL H
AYUNTAMIENTO DE TUMBISCATIO, MICHOACAN
APRUEBA LA INICIATIVA CON CARACTER DE
DICTAMEN POR LA QUE SE EMITE EL ACUERDO DE
CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL DE L AMUJER
DE TUMBISCATIO Y EL NUEVO REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER. PARA QUE LO
/\NTliRl()RMI"N'I'l' MENCIONADO SE PUBLIQUE EN Tl
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL LSTADO DE MICHIOACAN DE OCAMPO, PARA LO
CUAL SEANEXA A LA PRESENTE CERTIFICACION

DERIVADO DE LO ANTERIOR SE INSTRUYE AL L E P
ARMANDO LSQUIVEL CAPIL. SECRETARIO DUL
AYUNTAMIENTO, REALICE TODAS LAS GESTIONES
LEGALLS Y ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR Y
PROCEDA EN CONSECUENCIA A PARTIR DE St
APROBACION

EL PRESENTE DICFAMEN EMANA DI LA SESION




