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LONTIGO, SOMOS LA ESPERANZ A,

PRESENTACION

y/a

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tumbiscatio,
Michoacan, | en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 79, fraccion | de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan De Ocampo, me permito poner a
su consideracion el presente Plan de Trabajo Anual
para el ejergicio 2022.
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Por lo expuesto en el parrafo anterior, a continuacion,
se mencionan las actividades que comprenden el
programa de trabajo a realizar por esta contraloria en /4
las diferentes Dependencias y las Entidades, que \ —
conforman Ja Administracion Publica Centralizada y ~ -
Descentralizada.
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CONTIGO. SOMOS LA ESPERANZ A

|.-MiSTICA DE TRABAJO

MISION:

Ser el encargado de vigilar el cumplimiento, de las obligaciones legales
a que se encugntran sujetos los servidores publicos del Ayuntamiento,
desde el ambitg local, que permita brindar transparencia en el ejercicio

de los recursos|publicos.

WoiesTovel 4

VISION:

Ser el 6rgano|de Control Interno del Ayuntamiento, en el que las
Dependencias |y las Entidades, que conforman la Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada, obtengan la confianza,
soluciones y |respuestas oOptimas, que les permitan realizar el
desempefio de|sus funciones con calidad y transparencia con estricto -
apego a la normatividad vigente. U e
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OBJETIVO:

Lograr que el |personal de las Dependencias y las Entidades, que
conforman la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada,
administren de manera transparente y eficiente los recursos materiales
y financieros qye estén bajo su responsabilidad.
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CONTIGO. SOMOS LA ESPeRANZ A,

VALORES:

a) Legalidall: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben|realizar sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y erl todo momento deben someter su actuacion a las
facultades que |las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su pmpleo, cargo o comision; por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, =
facultades y atr|buciones;

b) Honradez: De acuerdo con el cual las personas servidoras :
publicas deben|conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o \¥
comision para gbtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o \
ventaja persomal o a favor de tercero; ni buscar o aceptar
compensaciongs, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que

ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo

publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

c) Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben correspander a la confianza que el Estado les ha conferido, tener
una vocacion apsoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de lgs necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, pdrsonales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

d) Imparcialidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras -
publicas debendar a la ciudadania y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin congeder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera obj

publicas debenlactuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos
en eldesarrollo|de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
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e) Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
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f) Economia: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas en el

ejercicio del gasto publico administraran los bienes,

recursos y seryicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo Igs objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interésg social.

g) Disciplina:

De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben|desempenar su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metdica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h) Profesionalismo: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben
y comisiones
reglamentos y

conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
encomendadas de conformidad con las leyes,
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,

cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y

respeto, tanto g

los particulares

i) Objetivid
publicas debe

las demas personas servidoras publicas como a las y
con los que llegaren a tratar,

d: De acuerdo con el cual las personas servidoras
preservar el interés superior de las necesidades

colectivas por gncima de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general

actuando de manera neutral e imparcial en la toma de

decisiones, qud a su vez deberan de ser en estricto apego a la legalidad:;

j)  Transpa
publicas en el

maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia «
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que \

en general, o
ambito de su
gubernamental

ncia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
ercicio de sus funciones deben privilegiar el principio de

ienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ompetencia, difundir de manera proactiva informacion
como un elemento que genera valor a la socledad y

promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que

estén bajo su c

Rondlclb
5 deben

stodia;

n de cuentas: Consiste en que las personas servidoras
asumir plenamente ante la socledad y sus autoridades
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(CONTIGO, SOMOS LA ESPERANZ A

la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por [lo que deberan informar, explicar y justificar sus
decisiones y agciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi
como a la evaldacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadanig;

) Competencia por mérito: De acuerdo con el cual las personas
servidoras pUbhcas deben ser seleccionadas para sus puestos de
acuerdo a sU habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
candidaturas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, pbjetivos y equitativos;
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m) Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, progurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida

en su aplicacion;
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n) Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas debenjactuar siempre de manera congruente con los principios
que se deben opservar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en $u desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con -
las que se vinclllen u observen su actuar; vy,
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o) Equidad:|De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben procurar|que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y benefjcio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;
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CONTIGO. SOMOS LA ESPERANZ A,

En atencion a las atribuciones que se encuentran establecidas en la Ley Organica

Municipal del Est
Municipal dentro ¢
limitativa, se enun

de 2022,

Il.- PLANEAC
LEGAL, FINAN

La planeacion gen

publica pa
aspectos:

raelp

El Pres
La Ley
emitida
Consejf
La Ley
Estado

ado de Michoacan de Ocampo, para la Contralora o Contralor

e su articulo 79, a continuacion de manera enunciativa, mas no
eran las acciones que se proponen realizar para el ejercicio fiscal

JON DE LAS AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

CIERAS Y A LA OBRA PUBLICA.

eral de las auditorias de cumplimiento legal y financiero y de obra
esente ejercicio, se elabordé tomando en cuenta los siguientes

Lpuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022;
General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
5 por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y del
b Estatal de Armonizacion Contable;

de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

El Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con

la mism
La Ley
ejercici

El Programa Operativo Anual y el Presupuesto Ingresos y Egresos del.__

Municig

a para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios;
de Ingresos del Municipio de Tumbiscatio, Michoacan para el
b fiscal del afno 2022,

io de Tumbiscatio y del Sistema de Agua Potable, y Alcantarillado |

del Mu

icipio de Tumbiscatio Michoacan para el ejercicio fiscal 2022;

Los Ingresos que se obtengan por concepto de convenios para obras y
acciongs, que se celebren con el Gobierno Federal o Estatal a través de
las Dependencias respectivas;

Los Avances Trimestrales y la Cuenta Publica Anual, presentadas ante

la Audi
Los re

ria Superior de Michoacan;
sultados de auditorias anteriores y las observaciones y

recomendaciones derivadas de las mismas;
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1gen y aplicacion de los recursos presupuestados,
e Los evégntos de cuantia (celebraciones oficiales, entre otras) en los que
el Ayurtamiento autorice presupuesto para su realizacion

Con los aspectos| antenores, se seleccionaron las Dependencias, Entidades y el
Organismo Munigipal descentralizado, a efecto de llevar a cabo las revisiones
necesanas y dentfo de las mismas, los programas y rubros prioritarios, asi como el
alcance que tendran las revisiones.

En total se realizgran 8 (ocho) auditorias, de cumplimiento legal y financiero a
Dependencias y Unidades Administrativas y 1 (una) al Organismo Descentralizado
como se indica a ¢ontinuacion:

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS ]
|
NOMBRE DE LA PERIODICIDAD NUMERO DE REVISIONES EN
DEPENDENCIA EL EJERCICIO |
SINDICATURA MUNICIPAL ANUAL 1
TESORERIA MUNICIPAL ANUAL 1
DIRECCION DE COMUNICACION ANUAL 1
SISTEMA PARA EL ANUAL 1
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA
"DIRECCION DE DESARROLLO ANUAL 1
'SOCIAL
"OFICIALIA MAYOR ANUAL 1
"DIRECCION DE OBRAS ANUAL 3
PuaucAs
moeossmnwo ANUAL .
VVVVV ORGANISMO DESCENTRALIZADO
- ANUAL
1
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(CONTIGO. SOMOS LA ESPERANZA

siguientes:

EN LA SINDICATURA MUNICIPAL. -se realizara una revision en el ejercicio, dando
prioridad en los rupros siguientes:

Verificar coordinadamente sobre el comportamiento de la situacion
patrimonial de los Servidores Publicos.

Realjzar coordinadamente las entregas-recepciones de las areas, en
las que se lleven a cabo posibles relevos de funcionarios publicos,
antes de la terminacion de la administracion.

Verificar que se cuente con el inventario actualizado del patrimonio
mun|cipal, observando las disposiciones emitidas tanto por el Consejo
Nacibnal de Armonizacion Contable, asi como por Consejo Estatal, y
que los saldos coincidan con los registrados en la Contabilidad, dentro
de |4 cuenta respectiva de Patrimonio.

LA TESORERIA MUNICIPAL. - Dentro de nuestro plan, esta considerada hacer una
revision en el ejdrcicio, debido a que es la administracion central del Gobierno
Municipal, como drea receptora de los recursos Federales, Estatales y propios del
Municipio, es impprtante mencionar que dado el volumen de informacion que se
genera por las opgraciones que se llevan a cabo, requiere que la revision se lleve a
cabo por rubros [o conceptos especificos, entre los cuales se encuentran los

Vigilar que se cumpla con la elaboracion y la presentacion ante la
Auditorio Superior de Michoacéan, de los avances trimestrales a la
cuertta y de la cuenta publica anual en tiempo y forma.

Conj;atar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a que se
encuentra sujeto el Municipio como son las siguientes: Declaracion
Informativa de Operaciones con Terceros (DIOT), Retenciones de ISR
a Trabajadores, Honorarios, Arrendamiento, contribuyentes del
Régimen Simplificado de Confianza y Pago del Impuesto sobre

Nomina.

Verificar que el saldo en la cuenta de caja sea razonable, que los
depdsitos en el banco por ingresos propios se lleven a cabo de manera
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periddicamente.

e Verificar que los saldos de las cuentas de deudores diversos sean
razohables, que correspondan a operaciones indispensables, que
muebtren apego a la normatividad aplicable, y que no se refieran a
préstamos de caracter personal o algun otro concepto que implique
desviaciones de recursos en perjuicio del erario Municipal.

‘\m\\ cYNG k‘:)c LL %)

e Verifjcar que, en los conceptos de anticipos para bienes, servicios e
iones, se lleve a cabo la contraprestacion respectiva o en su
defetto se realice el reintegro del recurso correspondiente.
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e Verificar que los adeudos, en su caso, correspondan a
contfaprestaciones efectivamente recibidas, y para el caso de los que
se derivan con instituciones de crédito, se ejerzan en gastos de
inversion.

e Verifjcar que los ingresos propios, se sujeten a lo establecido en la Ley

de Irjgresos del Municipio de Tumbiscatio Michoacan, para el ejercicio
del afio 2022, y que sean depositados en cuenta bancaria
respectiva de manera oportuna.

e Verificar que los ingresos Federales y Estatales se cumplan de
acudrdo a su calendario de ministracion y que sean administrados en
cuentas especificas, que su ejercicio sea ejercido en apego a las
dispgsiciones que marcan su manejo y destino.
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e \Verificar que los ingresos por conceptos de convenios de obras y
accignes, con los diferentes niveles de gobierno, se manejen en
cuerltas bancarias especificas de acuerdo a su naturaleza, y que su
ejerdicio se lleve a cabo de acuerdo a la normatividad vigente o de

acudrdo a las reglas de aplicacion de los programas o convenios
AL

respectivos.

Verificar que el pago de las remuneraciones al personal se realice con

Jducna Bodsioger .,
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CONTIGO. SOMOS LA ESPeRaANz .,

deriven de las mismas, sean determinadas correctamente y sean
enteradas con oportunidad.

N
N
» Verifjcar que el ejercicio del gasto de los capitulos que comprenden el =:
dengminado “gastos de operacion” y “gasto social’ cuenten con la “g
docymentacion comprobatoria suficiente, competente y autentica, y -~
asi gvitar en la medida de lo posible observaciones por parte de las %
Autjidades Fiscalizadoras, para lo cual se llevara a cabo mediante la "j
=

revision de las denominadas érdenes de pago de manera simultanea.

EN LA DIRECCION DE COMUNICACION. - Se realizara una revision en el :
ejercicio, con el objeto de verificar que la informacion correspondiente a las \
obligaciones|de transparencia sea actualizada por lo menos cada tres meses,
de acuerdo|a lo que establecen los articulos 35 y 36 de la Ley de
Transparencja, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos %\
B
\h
N
\

Personales del Estado de Michoacan de Ocampo

EN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF
MUNICIPAL). Se realizara una revision en el ejercicio, dada la naturaleza e
importancia en la asistencia social, asi como del volumen de operaciones que
se generan, én los que se pondra especial atencion en los siguientes aspectos:

y médica, sean depositados integra y oportunamente a la Tesoreria V ) =
Municipal de acuerdo con los montos o tarifas establecidos.

e Quel|los recursos aprobados por el ayuntamiento, sean utilizados en
servicios asistenciales, de salud, educativos y juridicos, y que sea
presfados a los grupos sociales mas desprotegidos de la sociedad,
preferentemente menores, mujeres, jovenes, adultos mayores y
perspnas con capacidades diferentes.

|
]
e Verificar que los ingresos, obtenidos por concepto de asistencia social
|
|
\

apegduen a los lineamientos de los programas que se convengan con

e Revipar que la distribucion de las despensas en las zonas rurales se
el DIF del Estado.
A
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EN LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL. - Se realizara una revision
en el ejercicjo en donde se dara prioridad en los siguientes aspectos entre

otros:

e Verifjcar la situacion financiera de los Programas Sociales, dando
priorildad a los que se administren con recursos provenientes de los
Gobiernos Federal y Estatal.

e Asi fambién verificar que el ejercicio del gasto, para los programas
sociales cuenten con la documentacion comprobatoria suficiente,
competente y autentica, y asi evitar en la medida de lo posible
obsgrvaciones por parte de las Autoridades Fiscalizadoras.

EN LA OFICIALIA MAYOR. - Se realizara una revision en el ejercicio, dando
prioridad en |os rubros siguientes:

Oaycer Tovar ¢

e Que|se cuente con la relacion actualizada de los nombramientos,
remaciones, renuncias, licencias y jubilaciones (en su caso) de los
servidores publicos municipales.

e Que|se cuente con la totalidad de los requisitos que deben contener
los expedientes del personal.

e Que|(se adquieran y suministren oportunamente los bienes materiales

y servicios que requieran las distintas dependencias de la
Admijnistracion Municipal, conforme a las disposiciones legales que
regnl;Tan su operacion, y los acuerdos tomados por el Comité de Obra
Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy |
Confratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles del
Mun|cipio de Tumbiscatio, Michoacan, asi como también que los

it o A A o e

preclos de las adquisiciones se encuentren dentro de los parametros 5
normales del mercado. v
e
° Veriflcar que se elabore y se mantenga actualizado el padron de los ig
proveedores de la administracion publica municipal y que se realicen N
pbros por las inscripciones respectivas como lo marca la Ley de §
L il
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‘connﬁu SOMOS LA ESPERANZ A,

o lEgresos del Municipio de Tumbiscatio, Michoacan para el ejercicio
fiscal del afo 2022.

r que se mantenga en optimas condiciones de funcionamiento el
e vehicular, asi como el adecuado uso de los mismos, y que se
ren las bitacoras de combustible y mantenimiento.

CION DE OBRAS PUBLICAS. - Se realizara una revision en el
a la importancia en la ejecucion del presupuesto para el ejercicio
| impacto que se genera en el bienestar de la sociedad, en donde
dad a los siguientes rubros:

ejercicio, da
respectivo y

ificar que los ingresos obtenidos por concepto del Fondo de
aciones para la Infraestructura Social Municipal, por obras
nidas y aportaciones de beneficiarios, se respalden conforme a
y de Ingresos y que el ejercicio del gasto en los capitulos 2000,

y 6000, se realice conforme al Presupuesto de Egresos
spondiente asentado en el Programa Operativo Anual, y sus
icaciones, asi como la verificacion de que se encuentren
robados vy justificados.

Toviemev?r g

ificar que las operaciones cuantificables de la Administracion
ipal se registren conforme a las normas establecidas en la Ley
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establecido en el articulo 13 Parrafo Segundo de la anterior ley
mengionada, asi como el articulo 9 del Reglamento de la misma Ley.

>
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s .z : : 2% ¥
e Realjzar supervision continua de las obras ejecutadas en compania 2 |
del gupervisor de obras y del residente de la obra con la finalidad de = }
cotejar volumenes de obra. g !
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e Realjzar visita fisica a la obra para conciliar los finiquitos de obra previo

Su

ago, con la finalidad de evitar sanciones administrativas vy

economicas por parte de los Entes de Fiscalizacion.

Para lo cual se dara el seguimiento respectivo atendiendo a los siguientes

ION DE OBRA PUBLICA Procesos de Licitacion

Verificar que se realicen las invitaciones o publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion o el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para convocar a
los participantes para presentar propuesta técnica y economica de la
obral a ejecutar, segun la modalidad de invitacion restringida o
licitagion publica en el caso de que se inviertan recursos federales.

Participar en la evaluacion del proceso de licitacion para llevar a cabo
la asignacion de contratos de obra publica.

Revigion de los documentos relacionados con la contratacion de obra
publica (Bases de licitacion, actas de visita fisica, acta de junta de
aclafaciones de la visita fisica a la obra, acta de apertura de
proplestas técnicas, acta de apertura de propuestas economicas,
dictamen del fallo y acta de adjudicacion de contrato).

Davier Tav¥r 9
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EJECUCCION DE OBRA PUBLICA Proceso de Ejecucion de obrasﬂ

Revigion de estimaciones de trabajo presentadas por concepto de

trabqjos ejecutados.

Revision de resultados de pruebas de laboratorio.

REVISION |[TECNICA Y DOCUMENTAL Expediente Técnico

Unita
Se rea

rio de la Obra
lizara|la revision de los expedientes técnicos unitarios de las obras

contenidas cTsntro del Programa Operativo Anual de Obra Publica, verificando
n

e con los documentos requeridos referente a las etapas de:

_SQW ?Gd(h\"'g_w‘«zw

<

7

edy 2, Col. Centro. Tumbiscatfio de Ruifz. C. P. 60900. Michoacan. Tel.: (452) 547- 8::7




35
16. Presupuesto Hase de la ejecutora.

17. Catalogo de Gonceptos de la Ejecutora.

18. Numeros Gengradores elaborados por la Ejecutora.

19. Calendario o Frograma de Ejecucion de obra elaborado por la ejecutora.

20. Calendario o Frograma de Suministros (Administraciéon Directa).

21. Calendario o Programa de Utilizacion de Recursos Humanos (Administracion
Directa).
22. Calendario o Frograma de Utilizacion de Maquinaria, y Equipo de Construccion
(Administracion Directa).

23. Estudios Técnjcos: mecanica de suelos, topograficos, entre otros. <
24. Convenios ¢le Coordinacion Dependencia - Ejecutores. (Convenio de

Concertacion).

Il. Procedimiento de contratacion:

25. Montos, Limites o Rangos para poder llevar a cabo Obra Publica bajo la
Modalidad de Adjudicacion Directa e Invitacion Restringida a Cuando Menos Tres
Contratistas, (Acta de Cabildo).

26. Oficio de Validacion de la Obra (Aprobacion de la Obra).

27. Oficio de Libetacion de Recursos (Suficiencia Presupuestal).

28. Reg,lstro en Padrén de Contratistas.

13
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STUMBISCATIO .

CONTIO. WIMOL LA Eimanzas

29. Recibo del Pagdron de Contratistas.

30. Bases de Licithcion. N
31. Convocatona § la licitacion publica. R
32. Manifestacion escrita del Licitante de conocer el sitio de la ejecucion de los 3
trabajos. =
33. Manifestaciony escrita del Licitante de Conocer la Totalidad y Alcances del A
Proyecto, Catalogp de Conceptos, Normas y Procedimientos de Construccion de la =
Obra Licitada. 8\
34. Constancia dq asistencia a la junta de aclaraciones. _g <
35. Documentacign de las proposiciones técnica y econdémica. S
36. Acta de preseptacion y apertura de las proposiciones. §
37. Acta de fallo. Q
(—-

38. Planeacion integral del licitante. \
39. Analisis detallado de las propuestas. \

3
S
I} Invitacion restringida o adjudicacion directa: e |

40. Convocatoria y/o Invitacion a cuando menos tres personas.
41. Invitacién al Organo de Control para el acto de presentacion y apertura de
proposiciones en ¢aso de invitacion a cuando menos tres personas.

42. Dictamen de Adjudicacion.

43. Aviso al Organo Estatal de Control.

44. Catalogo de cpnceptos, conteniendo descripcion y unidades de medicion.
45. Programa de ¢jecucion general de los trabajos.

IV. Contratacion:

46. Contrato de obra.

47. Contratacion de Mano de Obra Complementaria (Administracion Directa).
48. Contrato de Maquinaria y Equipo de Construccion (Administracién Directa).
49. Presupuesto gontratado.

50. Programa de ¢bra.

51. Factura de Anlicipo.

14

52. Garantia de afticipo (Fianza de Anticipo). >
53. Garantia de cymplimiento (Fianza de Cumplimiento). N
54. Analisis de précios unitarios (Tarjeta de precios unitarios). W)
55. Explosion de Ihsumos. L
56. Acuse de Rdcepcion de solicitud de opinidon al Sistema de Administracion 3
Tributaria. CS
g
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CONTIGD. SOMOS LA ¥ ma Nz,

V. Ejecucion:

57. Nota de Bitacora de Inicio de Obra.

g
=
==

2.~

la empresa cont
60. Bitacora.
61. Bitdcora de Maquinaria (Administracion Directa).

62. Reprogramacipn en su caso por la entrega tardia del anticipo (Diferimiento).
63. Listas de raya| generadores de listas de raya (Administracion Directa).

64. Estimaciones Pagadas.

65. Numeros gengradores de obra debidamente referenciados.

66. Croquis de ubjcacion de los trabajos que amparan las estimaciones.

67. Controles de Qalidad y Pruebas de Laboratorio.

68. Reporte fotog#afico.

69. Facturas.
70. Pagos por meLlios electronicos, DEPP'’s o pélizas de cheques expedidos.

71. Solicitud de ajpste de costo de la contratista. (De ser el caso).

72. Oficio de autofizacion de procedencia de ajuste de costos (De ser el caso).

73. Oficio de MocTcacién Presupuestal (De ser el caso).

74. Convenio(s) modificatorios en tiempo y/o plazo, con la documentacion soporte
(catalogo de corceptos de convenio, presupuesto, reprogramacion, proyecto
ejecutivo modificago y la modificacion de las fianzas) (De ser el caso).

75. Autorizacion ppr escrito de prorrogas (De ser el caso).

76. Autorizacion por escrito de cantidades adicionales o trabajos extraordinarios.
(De ser el caso).

77. Solicitud de altorizacion de precios unitarios de conceptos extraordinarios de la
contratista (Solicithd de Autorizacion de precios Atipicos) (De ser el caso).
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VI. Suspension, terminacion anticipada o rescision:

78. Solicitud de tefminacion anticipada por parte de la contratista.
79. Aviso a la cgntratista de la suspension, terminacion anticipada o rescision
administrativa.

80. Acta circunstapciada de suspension de obra.

81. Acta circunstanciada de terminacion anticipada de obra. 3
82. Resolucién def rescision de contrato y notificacion a la contratista. e
VII. Terminaciéon de los trabajos: >
83. Aviso de terminacion de la obra emitido por el contratista. )
84. Acta de Entrega-Recepcion fisica de los trabajos. (§
85. Finiquito de ofyra debidamente integrado conforme a la normatividad aplicable. g
<

Q

o

8
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£ONTIGO, SOMOS LA ESPLRANZ .,

86. Fianza de vicios ocultos.

o Verificar que el ejercicio del gasto, derivado de los ingresos por
convenios realizados con dependencias Federales o Estatales
cueriten con la documentacién comprobatoria suficiente, competente
y autentica, asi como en su caso con el expediente de los
bengficiarios, y asi evitar en la medida de lo posible observaciones por
parte de las Autoridades Fiscalizadoras.

SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
TUMBISCATIO DE RUIZ (SAPAT). - Se realizara una revision en el ejercicio,
dada la naturaleza del volumen de operaciones que se generan, en los que se
pondra espegial atencion en los siguientes aspectos:

e Vigilar que se cumpla con la elaboracion y la presentacion ante la
Auditoria Superior de Michoacan, de los informes trimestrales y de la
cuerita publica anual en tiempo y forma.

e Que| el pago del servicio por el suministro de agua potable y
alcantarillado, se apegue a las tarifas para el ejercicio fiscal 2022, y
que pea ingresado oportunamente a la cuenta bancaria del sistema. —

e Quellos pagos de derechos de agua y declaraciones de impuestos se
realicen en los plazos que establecen la normatividad respectiva y asi

evitar cargos adicionales en detrimento de los recursos del sistema.

e Que| se realice con oportunidad, la determinacion y solicitud de
devdlucion de los saldos a favor del Impuesto al Valor Agregado.

e Que|se cuente con el inventario actualizado de bienes muebles e

16

ﬁ % Avnereyna Limete £
Uaviel Tovay L%

AN
Joang POc\rI%gc—*z\vJ

&

Kennedy 2, Col. Centro. Tumbiscatio de Rufz. C. P. 60900. Michoacan. Tel.: (452) 547-8?17

e

ey



“‘b

KONTIGO. SOMOS LA ESrtRAnz,,

o Venl;:ar que el ejercicio del gasto en sus diferentes capitulos, se lleve

a C

o de acuerdo a lo establecido en el presupuesto de egresos

autofizado para el ejercicio de 2022, de lo cual se revisara también la
autepticidad de los comprobantes.

* Revisar el seguimiento de la recuperacion del rezago por parte de los
usugdrios morosos en las cuotas y tarifas autorizadas en el periodo de

que pe trate.

e Que|se cuente con la relacion actualizada de los nombramientos,
remgciones, renuncias, licencias y jubilaciones del personal del
Sistgma.

e Que(se adquieran y suministren oportunamente los bienes materiales
y selvicios que se requieran, conforme a las disposiciones legales que

e Vigil

reguI:n su operacion, y los acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno.

r que se mantenga en 6ptimas condiciones de funcionamiento el

pargpe vehicular, asi como el adecuado uso de los mismos, y que se
elabgren las bitacoras de combustible y mantenimiento.

Il. ATENCION Y TRAMITACION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Para dar cumplim|ento a lo establecido dentro de la fraccion X del articulo 79 de la -
Ley Organica Murjicipal del Estado de Michoacan de Ocampo en la que dispone

de establecer un
disponer de buzor
Municipal.

El cual sera rev
inquietudes expre
los Funcionarios

es en la cabecera Municipal dentro de las oficinas de Presidencig

sistema de quejas denuncias y sugerencias, se contempla

sado de manera periodica, con la finalidad de atender las
adas por parte de los ciudadanos, respecto del desempefio de
ublicos, asi como iniciar los procedimientos respectivos que

contempla la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Michoacan de Oc

y 2, Col. Centro. Tumbiscatfo de Rufz. C. P. 60900.
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‘wnoo‘ SOMOS LA ESPIRANZ A

Verﬁ::ar que el ejercicio del gasto en sus diferentes capitulos, se lleve
a cabo de acuerdo a lo establecido en el presupuesto de egresos
autofizado para el ejercicio de 2022, de lo cual se revisara también la

autepticidad de los comprobantes.

Rev}ar el seguimiento de la recuperacion del rezago por parte de los
usudrios morosos en las cuotas y tarifas autorizadas en el periodo de

que pe trate.

Que| se cuente con la relaciéon actualizada de los nombramientos,
remdciones, renuncias, licencias y jubilaciones del personal del
Sistgma.

Que|se adquieran y suministren oportunamente los bienes materiales
y selvicios que se requieran, conforme a las disposiciones legales que
regu,:n su operacion, y los acuerdos tomados por la Junta de

Gobierno.

Vigilar que se mantenga en 6ptimas condiciones de funcionamiento el
parqle vehicular, asi como el adecuado uso de los mismos, y que se
elaboren las bitacoras de combustible y mantenimiento.

ll. ATENCION Y TRAMITACION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Para dar cumplim{ento a lo establecido dentro de la fraccion X del articulo 79 de la
Ley Organica Murjicipal del Estado de Michoacan de Ocampo en la que dispone,la
de establecer url sistema de quejas denuncias y sugerencias, se contempl 7
disponer de buzorjes en la cabecera Municipal dentro de las oficinas de Presidenciz

Municipal.

\

El cual sera revisado de manera periodica, con la finalidad de atender las
inquietudes expregsadas por parte de los ciudadanos, respecto del desempeno de
los Funcionarios [Publicos, asi como iniciar los procedimientos respectivos que
contempla la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Michoacan de Ocampo
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CONTIGO. SOMOS LA ESPrRANz A,

IV.-VERIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA TESORERIA MUNICIPAL,
REVISAR LA INTEGRACION Y LA REMISION DE LA CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO REALIZAR LAS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Para dar cumplimiento a lo establecido dentro de la fraccion XlI del articulo 79 de la
Ley Organica Muynicipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se emitira el
dictamen correspgndiente, por el que se emite opinion sobre la integracion de la
cuenta publica municipal e informes trimestrales en tiempo y forma del municipio de
Tumbiscatio Michpacan correspondiente al ejercicio fiscal 2021 y 2022.

V.- ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES PARA QUE ESTAS SE REALICEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD

Para el cumplimiepto de a lo establecido dentro de la fraccion XV del articulo 79 de
la Ley Organica Nlunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la propuesta de
Normas vy criterio$ se llevara a cabo mediante las evaluaciones trimestrales que
conforman el expgdiente de desempeno.

VI.- PRESENTA ION DE INFORMES A LA AUDITORIA SUPERIOR DE
MICHOACAN.

Asi también para ¢ar cumplimiento con las fracciones VI y XVIII, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se presentaran trimestral y
semestralmente a|la Auditoria Superior de Michoacan los informes de actividades;
al término del trimestre y dentro de los quince dias siguientes al término de

semestre respectivamente, con base al programa de trabajo aprobado y demas -

disposiciones que|la Auditoria disponga;

dyz, Col. Centro. Tumbiscatio de Ruiz. C. P. 60900. Michoacan. Tel.: (4s2) 547-%1:7



VIl. CONCLUSIONES

Dentro del Plan aqui presentado se enumeran las revisiones programadas para el
ejercicio fiscal 2022, en aspectos importantes de la Administracion Municipal, los
cuales estan confenidos dentro de las atribuciones de la normativa vigente que
faculta a la Contrgloria Municipal.
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Sin mas por el mgmento, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

- Radregra Visette

H.AYUNTAMIENTO DE

'\ \ —y—— TUMBISCATIO, MICH
LIC. SARAHI GONZALEZ GARCIA 2001 20
CONTRALORA MUNICIPAL CONTRALORIA

MUNICIPAL
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CERTIFICO:

Que las presentes paginas que consta de la 01 AL 22 es copia fiel yre_xacta
tomada de su original que obra en el departamento de la contraloria municipal y
corresponde al plan de trabajo anual de contraloria

Se extiende la presente a los 25 dias del mes de AGOSTO del afio 2022 (dos
mil veintidés), en Tumbiscatio de Ruiz, Michoacan

HAYUNTAMIENTC DE
TUMBISCATIO, MICH.
2041200

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTOQ

L.E.P. Arman Ehulval Capi
Secretario Municipal Del H. Ayuntamiento
De Tumbiscatio, Michoacan




