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5.-APROBAR CODIGO DE ETICA' CONDUCTA PARA
LOS SER/IDORES PUBLICOS.

6.-...

7.

8.- APROBAR MODIFICACION DELPOA2019.

9.-...

QUINTO: EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO SE
SOMETEA CONSIDERACION DELH. CABILDO LA
APROBACION PARA ELABORAR ELCODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA PARA LOS SER/IDORES PUBLICOS
MUNICIPALES,ASIi COMOAPROBAR SU PUBLICACION
EN EL PERIODICO OFICIALDEL ESTADO DE
MICHOACAN PARA QUE ENTRE ENVIGOR UNAVEZ
CONCLUIDOS LOS REQUISIDS MENCIONADOSACTO
SEGUIDO SEAUTORIZA LA INTERVENCION DEL
LICENCIADO BALDOMERO CONTRERARGUILAR,
CONTRALOR MUNICIFAL, EL CUAL DIO LECTURAA
LA PROPUESA DEL DOCUMENTO EN MENCIONY UNA
AMPLIA Y DETALLADA INFORMACION DELMISMO,
ASUNTO QUE DESPUES DE SER DISCUTIDO Y
ANALIZADO, FUE SOMETIDO A VOTACION Y
APROBADO POR UNANIMIDAD.

OCTAVO: ELPRESIDENTE MUNICIAL PRESENRA
CONSIDERACION DEL H. CABILDO LA MODIFICACION
DEL PROGRAMA OPERAIVO ANUAL EJERCICIO
FISCAL 2019 EN EL CUAL MENCIONA SUPRESION Y
MODIFICACION DE ALGUNAS OBRAS COMOA
CONTINUACION SE DESCRIBE:

UNA VEZ REVISADO LA INFORMACION ES
AUTORIZADO POR UNANIMIDAD POR LOS
INTEGRANTES DELAYUNTAMIENTO,ASI COMO EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE OBRAS DEL
EJERCICIO FISCAL 2019 POR LAREACION,
CANCELACION, MODIFICACION Y CAMBIO DE
PROGRAMA DE OBRAS DEL FONDO DE
APORTACIONES FARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 2019 (FISM-
DF)Y RECURSOS PROPIOS; MISMO QUE FORNARTE
INTEGRANTE DE LAPRESENTERACTA, ADEMAS DE
QUE SE INSTRUYEA QUE DE MANERACOORDINADA
A LA SECRETRRIA MUNICIPAL Y LA DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS, REALICEN LASACCIONES
PERTINENTES RARA SU REGISTRO, CONTROL
EJECUCION DE DICHA®\CCIONESY AL SECRERRIO
MUNICIPAL Y DIRECTOR DE OBRAS PUBLICASRRA

..QUE REALICE LA PUBLICACION CORRESPONDIENTE
..EN ELPERIODICO OFICIALDELESTADO.

ASUNTOS GENERALES (NO HUBO).
FIRMAS DE CONFORMIDAD

PRESIDENTE MUNICIRL, C. JUAN MANUEL MAGARA
ARREOLA.- C.ANA LAURA CORNEJO MAGARA,
SINDICO MUNICIRAL. (Firmados).

REGIDORES

C. ISIDRO VALDOVINOS SALINAS.- C. GLORIA
PALOMINOS LOPEZ.- CADRIAN GUERRERO SANCHEZ
C. PERLAJULISSAMAGARNA TAFOLLA.- C. MARIA

HILDA RUBIO CAMACHO.- C. ENRIQUE SANCHEZ
TORRES.- C. DALIA MARQUEZ GALARZA. (Firmados).

ATENTAMENTE:

C. RAMIRO MENDOZANAVARRETE
SECRERARIO MUNICIPAL

(Firmado)

CODIGO DEETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE TUMBISCATIO

Con el propdsito de generar y determinar acciones que

..mejoren las préacticas de Gobierno Municipal, se disefia un

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA para los servidores
publicos del municipio de Tumbiscatio, el cual servird como
instrumento regulador de las conductas que deben
observarse en el desempefio de la gestion publica municipal.

En innumerables ocasiones, la ciudadania en general ha
demandado el cambio de actitudes de los servidores
publicos municipales, a través de su formacién y
profesionalizacion, asi como en la promocién de un
comportamiento ético, orientado a desempefiar los empleos
cargos o comisiones con estricto apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
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establece la Constitucion Politica de los Estados Unidosen cada caso se establecen en las normas vigentes.

Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Michoacan de Ocampo y sus LeyesARTICULO 3°. Para efectos del presente Cédigo se

Reglamentarias.

En ese contexto, la conformacién de un codigo de ética .
conducta, resulta ser un instrumento ideal para fortalecer el
Marco Juridico referencial de actuacion de los Servidora
Pudblicos Municipales.

En congruencia con lo anterita actualizacion del presente
Cadigo, en sintesis, incorpora mejoras substanciales cofi.
impacto al desarrollo deAa@iministracion Publica Municipal

y el actuar del Servidor Publico, una de ellas es la ampliacion
de su campo de regulacién al normar la manera de
comportarse de los Servidores Publicos, la conducta. M.

De manera analoga, se amplian los valores y principios que
rigen la funcion publica, mismos que actdan como
orientacion y guia del proceder de todo Funcionario
Municipal, a su vez, se inserta de manera enunciativa mas
no limitativa las obligaciones y deberes de los mismos enlV.
relacion a la filosofia moral que debe imperar en su agtuar
por otro lado, se instauran los impedimentos éticos que
busca erradicar todo tipo de practicas viciosas que
determinen las funciones de Aaiministracion Publica
Municipal.

Acorde a lo anterigse reconoce la facultad de la Contraloria
Interna Municipal para InterpretaCoordinar Wigilar la
observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo
de Etica y conducta, procediendo conforme a la Ley delV
Estado de Michoacan.

Es por ello que se instrumenta el presente Cédigo de éticay
conducta. V.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Codigo de ética, tiene por objeto
normar la conducta respecto de los valores éticos en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision de aquel servidor
publico que preste servicios bajo cualquier modalidad en el
Municipio de Tumbiscatio.

ARTICULO 2°. Este codigo seréa de aplicacion y observancia

entendera por:

Ayuntamiento: el Organo Supremo del Gobierno
Municipal, de eleccién popular conformado por un
presidente, siete regidores y un sindico, a través del
cual, sus ciudadanos realizan su voluntad politica y
autogestion de los intereses de la comunidad;

Cadigo: El presente Cadigo de ética y conducta para
los servidores publicos del municipio de
Tumbiscatio;

Municipio: El Municipio Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, como entidad de caracter
Publico, dotado de Nombre, Poblacidarritorio y
Patrimonio Propios, con los limites y escudo que
tiene establecidos a la fecha;

Servidor Publico: Es toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza
en laAdministracion Publica Municipal, incluidos
los ediles, ya sea que su cargo provenga de un
proceso de eleccion o derive de una designacion,
sea permanente o temporal, incluidas ademas
aquellas personas que presten algun servicio para
un organismo publico descentralizado Municipal
actual o futuro;

Ley: Ley de Responsabilidades y Registro
Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan y sus Municipios, y

Organo de contol: Instancia deAyuntamientos,
con atribuciones para realizar acciones de control,
evaluacion, inspeccion y vigilancia que
prevengan, detecten y erradiquen practicas
irregulares en el servicio publico, para integrar
pliegos preventivos de responsabilidad, recibir
guejas o denuncias, instrumentar procedimientos,
investigar y determinar responsabilidades e
imponer sanciones, asi como para llevar el registro
de la situacion patrimonial de los servidores
publicos respectivos.

obligatoria para todos los Servidores Publicos que seARTICULO 4°. Los fines del presente Cédigo son los
desempefien en el Municipio de Tumbiscatio, en todos losiguientes:

niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo contractual,
quienes tendran la obligacién de cumplir los valores quel.
dispone el presente instrumento, para no incurrir en
infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones en
ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que

Fortalecer los valores de todos los Servidores
Publicos en el desempefio ele su empleo, cargo o
comision, mediante el fomento, promocion y difusion
de los principios y virtudes;
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I. Establecer los criterios y valores que deben inspirarXll.  JUSTICIA;
la conducta ética de los Servidores Publicos del
Municipio, con el propésito de que estos asuman elXIll. LEALTAD;
compromiso de prestar el servicio con excelencia;
XIV. LEGALIDAD;
M. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las
funciones de l&dministracion Piblica Municipal;  XV.  LIDERAZGO;
Y
XVI.  PROFESIONALIZACION;
V. Estimular la consolidacion del principio de la
dignidad de la persona, como asiento ético de losXVI. RENDICION DE CUENRS;
derechos humanos.
XVII. RESPETO;
ARTICULO 5°. Las disposiciones contenidas en el presente
Cadigo, no son sustitutas de la Ley de ResponsabilidadeXIX. PERSONALIDAD;
y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan y sus Municipios, dado que son un conjuntoXX. ~TOLERANCIA,;
de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio
y desempefio de todos los Servidores Publicos deXXl. TRANSRARENCIA;Y,
Ayuntamiento.
XXIl.  SOLIDARIDAD.
ARTICULO 6°. Los Servidores Publicos, al inicio de su
encargo, deberan suscribir una carta compromiso dondARTICULO 8 °. BIEN COMUN. El Servidor Pblico procurara
se comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo el bien comun, sin buscar intereses particulares ni beneficios
comision, conforme a los valores establecidos en elpersonales, para familiares o amistades, no se involucrara
presente Cadigo. en situaciones o actividades que signifiquen conflicto de
intereses, personales o familiares en la labor que desempefa
CAPITULOII y en detrimento del bienestar de la sociedad, y debera estar
consciente de que la funcién que desempefia es un
ARTICULO 7°. Los valoresy principios fundamentales que patrimonio que pertenece a la colectividad y que representa
sirven de orientacion y guia de la manera de ser y actuar dena mision que solo adquiere legitimidad cuando busca
los servidores publicos del municipio, son los siguientes: satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios particulares.
L BIEN COMUN;
ARTICULO 9°. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y
Il. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIAY SECRECIA; SECRECIA, El Servidor Publico desarrollara su actuacion
dentro de la mas absoluta reserva y confianza, sin divulgar

M. COOPERACION,; asunto alguno sin autorizacion expresa de superiores, no
utilizara en su favor o de terceros el conocimiento de los
V. EFICIENCIA; asuntos o documentos que maneje con motivo de su empleo,
cargo o comision debiendo actuar con sensatez al momento
Y EQUIDAD; de ejercer la funcion publica, de modo que inspire confianza
y evite acciones que pongan en riesgo la finalidad de su
VI. GENEROSIDAD; funcién o la imagen que debe tener la sociedad respecto de

sus servidores.
VII. HONESTIDAD:;
ARTICULO 10. COOPERACION. Los Servidores Publicos

VIl. HONRADEZ; deberan colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes

IX. IGUALDAD; y programas municipales, generando asi una plena vocacion
de servicio en beneficio de la colectividad y confianza de

X. INTEGRIDAD,; los ciudadanos en sus instituciones, obrando con diligencia

y solidaridad en los procesos que constituyen a la causa
XI.  IMPARCIALIDAD; publica.
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ARTICULO 11. EFICIENCIA. El Servidor Pablico se de actuar y desarrollar permanentemente la funcion,
responsabilizard y comprometera vigilancia respeto yempleo, cargo o comisién que desempefia con honestidad,
cumplimiento de todo lo que integra la cuestion publica, asimoralidad, austeridad y transparencia; no permitira el uso
como de la prestacién y administracién de los serviciosdel empleo, cargo o comision para coaccionar o inducir
publicos con celeridad, diligenciay eficiencia a favor de losalguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del
ciudadanos, con la finalidad de hacer expedita la resoluciorambito gubernamental a los trabajadores y personal del
de los mismos y de fomentar con ello la credibilidad de laGobierno Municipal para beneficio propio o de terceras
sociedad en las instituciones publicas municipales. personas.

ARTICULO 12. EQUIDAD. Los Servidores Publicosenel ARTICULO 18. IMPARCIALIDAD. El Servidor Publico
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaractuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas organizacién o persona alguna, sin perjuicios
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienepersonales y sin permitir la influencia indebida de otras
y servicios publicos, ocupandose de las circunstancias yersonas; se conducira en el desempefio de su funcién
contextos que provocan desigualdad, y brindar un tratopUblica con responsabilidad e imparcialidad, respetando
igualitario a cada una de las personas, sin hacer distincioel derecho de todas las personas y rechazando cualquier
por su condicién social, econémica, ideoldgica o decuestion que privilegie a un grupo o partido politico
género. determinado.

ARTICULO 13. GENEROSIDAD. El Servidor Pdblicose ARTICULO 19. JUSTICIA. El Servidor Publico tendra
comprometerd a conducirse con una actitud diligente,permanentemente disposicion para el debido cumplimiento
sensible, solidaria y perceptible de las necesidadesle sus funciones, otorgando a cada uno, lo que le es debido,
individuales de los gobernados con quienes interactla, yanto en sus relaciones coglintamiento, como con sus
fundamentalmente de las demandas colectivas de l&uperiores y subordinados, asi como con la ciudadania.
comunidad, enfatizando su actitud de servicio, Promovera y propiciara la justicia social, la equidad de
especialmente a los grupos o sectores mas vulnerables dgnero y el respeto de los derechos humanos de los
la sociedad, ciudadanos, de conformidad con la Constitucion Estatal y
federal.
ARTICULO 14. HONESTIDAD. El Servidor Pablico actuara
con pudordecoro y recato en cada una de sus actuacioneARTICULO 20. LEALTAD. EIl Servidor Publico se
no debera utilizar su cargo publico para obtener algincomprometera en la busqueda permanente de la verdad
beneficio o ventaja personal o favor de terceros tampocg en el desempefio continuo del servicio del interés
debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciongeneral, asi como de las necesidades sociales y
de cualquier persona u organizacion que puedandemandas colectivas, debiendo observar la reserva de
comprometer su desempefio como Servidor Publico. toda aquella informacién a la que tuviere acceso en
ocasion del ejercicio de las funciones y que, por
ARTICULO 15. HONRADEZ. EIl Servidor Publico se disposicion de la legislacion, sea clasificada como
responsabilizara a recibiuatilizar, administrar aplicar y reservada.
transparentar las Contribuciones e Ingresos Publicos para
los fines que conforme a la Ley sean destinados, debiendRTICULO 21. LEGALIDAD. El Servidor Publico se
garantizar el manejo 6ptimo y eficiente de la Haciendacomprometera y responsabilizara que en el ejercicio de la
Municipal. Funcién Piblica o en el desempefio de su cargo, dé un trato
al ciudadano con respeto y reconocimiento a la dignidad de
ARTICULO 16. IGUALDAD. EI Servidor Publico se  la persona humana y de los derechos fundamentales de
comprometerda a que prevalezca en el ejercicio de laodos los gobernados.
Funcion Publica, el interés general, la participacion
ciudadana y vecina, la no discriminacion por razéon deARTICULO 22. LIDERAZGO. EIl Servidor Publico se
género, origen étnico o nacional, la edad, lascomprometerda a promover los valores y principios de los
discapacidades, condicion social y de salud, preferenciasestandares éticos en la sociedad, partiendo del servicio
credo religioso, posicionamiento partidista, estado civil personal al momento de aplicar y cumplir cabalmente en el
o de cualquier otra indole que vulnere al mas elementablesempefio de su cargo o Funcién Publica, impulsando una
principio de igualdad. actitud de colaboracion y de servicio dentro de la institucion
publica en que se desempefie su cargo o comision,
ARTICULO 17. INTEGRIDAD. el Servidor publico debera  fomentando aquellas conductas que promueven una cultura
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ética y profesional para la mejora continua y de calidad en ePublico se responsabilizara de que la informacion
servicio publico. publica que se transmita a la sociedad, sea veraz,
oportuna, transparente y suficiente para cumplir con
ARTICULO 23. PROFESIONALIZACION. El Servidor el derecho de acceso a la informacion de los
Publico promoveray desarrollara en el ambito de su accidrgobernados, sin mas limitaciones que las que imponga
municipal, los procesos y mecanismos administrativos deel interés publico, cumpliendo y respetando los
modernizaciéon y actualizacion en los sistemas dederechos a la privacidad y los datos personales
operacion, asi, como de los instrumentos técnicos yestablecidos en las disposiciones juridicas y los
mecanicos para la mejora continua en la prestacion de losneamientos emitidos por las autoridades
servicios, ademas de implementar verdaderos procesosompetentes. Se comprometera a que, en los procesos
de capacitacion y adiestramiento para la mayor optimizaciorde decision, aplicacion y desarrollo de las politicas
de los recursos humanos y materiales, con la finalidad dg@ublicas e institucionales de Gobierno Municipal, se
buscar la excelente prestacion y calidad de los serviciogonsideren los valores de publicidad, legalidad,
publicos municipales. transparencia y rendicién de cuentas, atendiendo
siempre al interés de la comunidad.
ARTICULO 24. RENDICION DE CUENRS. El Servidor
Publico promovera, respetara y vigilara la autonomia en lasARTICULO 29. SOLIDARIDAD. Los Servidores Publicos
decisiones y fallos emitidos por el Organo de Fiscalizaciénpromoveran una colaboracion, interaccion y servicio que
Interno, asi como de Ruditoria Superior de Michoacan, parta de los valoresy contribuya al crecimiento, progresoy
de conformidad con las leyes de la materia. Sedesarrollo de todos los seres humanos.
responsabilizara de facilitar la instauracion de mecanismos

de participacion ciudadana para transparentar y evaluar la CAPITULOII
Funcion Publica que desempefian todos los servidores DELACONDUCTA DELSER/IDOR PUBLICO DEL
publicos que integran los érganos de la administracion MUNICIPIO DETUMBISCATIO

publica por parte de la comunidad.

ARTICULO 30. El ejercicio de la Funcién Publica exige del
ARTICULO 25. RESPETO. Los Servidores Publicos se servidor publico ser honesto, responsable y recto en sus
conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgar uractos, tanto publicos como privados. En consecuencia,
trato digno y cordial a las personas en general, reconocienddeberan sujetar sus decisiones y conducta a los principios
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidnniversales de la ética, asi como a las causas legitimas a la
Politica del Estado Mexicano, los Tratados Internacionalesde los ciudadanos del Municipio y los contenidos
y la Constitucion Politica del Estado, el hgmbdecoroyla  ideolégicos de la Nacién, plasmados en la Constitucion
dignidad humana, que lleve a la persona a vivir Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dejando de lado
decentemente en armonia con los demas y con su entorntmdo propésito ajeno a dichas causas.
y se responsabilizara para que en el gjercicio de la Funcion
publica que desempefia o en la toma de decisiones derivad@fR TICULO 31. Los Servidores Publicos del Municipio,
de las acciones de Gobierno, no vulnere, restringa, suspendalemés de las obligaciones especificas que correspondan
0 menoscabe las garantias individuales derechos su cargo, empleo o comision deberan:
fundamentales.

1 Conoceraplicar y hacer cumplir de manera estricta
ARTICULO 26 . RESPONSABILIDAD. El Servidor Pablico las leyes, reglamentos, bases normativas y demas
desempefiara sus labores con esmero, dedicacion, disposiciones administrativas expedidas por el
profesionalismo y vocacion de servicio y respondera por Congreso, el Cabildo y/o el Presidente Municipal;
las consecuencias que resulten de su actuacion en el
ejercicio de la Funcién Pablica, asumiendo los compromisodl. Buscar condiciones de competitividad en su
con seriedad y con vision de contribuir al bienestar y desempefio, buscando siempre ofrecer un servicio
desarrollo. de calidad a la ciudadania;
ARTICULO 27. TOLERANCIA. Los Servidores Publicos Il Desarrollar la capacidad de identificar: y corregir las
respetaran a las personas y grupos, independientemente fallas en su desempefo, aspirando la mejora
de la diferencia de ideas, creencias o practicas, promoviendo continua que cumpla con las expectativas de la
en su actuar el respeto a la diferencia y el dialogo abierto. sociedad;

ARTICULO 28. TRANSPARENCIA. EI Servidor V. Mantener una actitud receptiva para la adquisicion
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VI.

VII.

VIII.

DE LOS DEBERES E IMPEDIMENTOS ETICOS

de conocimientos nuevos que ayuden a mejorar y
reforzar sus capacidades, a enriquecer a las
instituciones y a servir a la ciudadania;

influir en los demas servidores publicos para
beneficiar o perjudicar en un tramite o decision a
una persona o grupo.

Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentroy ARTICULO 34. El servidor publico, dentro de su jornada
fuera de la institucién, promoviendo una nueva laboral debera:

cultura del manejo de lo publico desde los principios
éticos; L.

Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando
el gasto municipal en detalle y priorizando las
necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia
y calidad las metas del Plan Municipal de Desarrollo |,
en beneficio del interés publico;

Comunicar a las mas altas instancias Locales,
Estatales o Federares cualquier incumplimiento o
violacion de la obligacion de transparencia en la .
informacion que tiene todo Servidor Publico;

Implementar estrategias de atencion excelente,
pronta y efectiva a las necesidades y demandasg,,
legitimas de los ciudadanos, procurando prestar
servicios de calidad, que se extiendan a toda la
poblacion del Municipio sin excusas; y

Comportarse dentro y fuera de la institucion
demostrando un alto grado probidad y civilidad,
haciéndose responsable de sus actos sin privilegios
por el desempefio de su cargo.

CAPITULO IV

DEL SER/IDOR PUBLICO

ARTICULO 32. Sin perjuicio de las prohibiciones de Orden

Juridico que para casos particulares se establezcan en Ié@l

leyes y reglamentos, regiran para todos los servidores
publicos, los implementos de érdenes éticos y morales

contenidas en este capitulo.

VI.

Respetar la jornada laboral que tenga establecida
para su funcion, evitando hacer uso de este tiempo
para realizar tareas personales u otros diferentes a
sus deberes y responsabilidad;

Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores
para hacer uso de tiempo de la jornada laboral para
fines distintos al desempefio de sus funciones o
encomiendas;

Proteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad del Municipio, sobre todo aquellos que
estén bajo su resguardo y cuidado;

Hacer uso racional y eficiente de los bienes que
dispone para realizar sus funciones o encargos, lo
gue implica evitar gastos innecesarios, dispendio 0
abuso;

Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con
sus compafieros de trabajoen especial, con el
publico, evitando y procurando la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion y abuso;

Reportar cualquier situacion que amenace la
seguridad del lugar donde labora o ponga en peligro
la integridad fisica de las personas; y

Abstenerse de presentarse a laborar con una imagen
indecorosa o bajo efectos de alcohol o cualquier
sustancia ilicita.

ARTICULIO 35. Queda prohibido a todo Servidor

ARTICULO 33. Los servidores ptblicos del Municipio, NO Publico, hostigaracosar o tratar de forzar a otra Persona,

deberan:

para establecer una relacién sexual obligada o

condicionada, cualquiera que sea su jerarquia o condicion

Utilizar el gafete o identificacion oficial expedida por laboral.

el Ayuntamiento para algun fin personal, de lucro, o
en beneficio o perjuicio de terceros;

ARTICULO 36. Ningln Servidor Publico del rango que

sea, investido de autoridad administrativa o politica, podra

Solicitar o recibir ningtn tipo de favor o denigrarsegregarprivar de sus derechos o despojar a otro
gratificacion a cambio de agilizar o detener un Servidor publico de menor rango, por motivos de simpatia u
tramite que esté en el marco del desempefio de su8tros.

funciones, y/o; i
ARTICULO 37. El Servidor Publico debe acreditar el legitimo

Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o a2umento de su patrimonio, y la legitima procedencia de sus
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ingresos o bienes que aparezcan a su nombrecdmysige refiere el articulo 144 y 145, de la Ley Organica Municipal
o hijos. del Estado de Michoacan de Ocampo que estable en las
bases para la emision de Bando de Gobierno, y
Ningun servidor publico podra beneficiar a familiares o ordenamientos de los Municipios del Estado de Michoacan.
amigos, otorgandoles un empleo, cargo o comision,
aprovechando su cargo politico o administrativo. SEGUNDO.- El presente Cédigo de Etica y Conducta para
los Servidores Publicos del Municipio de Tumbiscatio,
ARTICULO 38. El Servidor Publico que se desempefie sin entrara en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacién en
apego a la conducta, valores y principios sefialados en estesion deAyuntamiento, asi como su publicacion en los
Cadigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e inclusoestrados de la Presidencia y la publicacion en el Periddico
delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforn@@ficial del Estado.
a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan. TERCERO. - Para el caso de los Servidores Publicos
actualmente en funciones, deberan suscribir la carta
ARTICULO 39. La Contraloria Interna Municipal, dentro  compromiso referida en articulo 6 del presente Cadigo en
de sus atribuciones conferidas en la Ley deun plazo no mayor a 60 dias naturales a la aprobacion del
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidorepresente Codigo.
Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios.
Interpretara, coordinara y vigilara la observancia de lasCUARTO. - Publiquese en los estradosAlgintamiento y
disposiciones contenidas en este Codigo de Etica yenla Gaceta Municipal.
Conducta.
Dado en el lugar que ocupa la Sala de Cabildo del Palacio
TRANSITORIOS Municipal, del Municipio de Tumbiscatio, del Estado de
Michoacén a los 15 dias del mes de julio del afio 2019.
PRIMERO. - En los términos y por las razones a que se(Firmados).
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ANEXO PROGRAMATICO DE OBRAS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

METAS PROGRAMADAS

RECURSOS PROGRAMADOS

CONVENIDO FEDERAL
PRIORIDAD LOCALIDAD GRADO D; PROGRAMA NOMBRE DE LA OBRA MODAUD';D bE NUMERO DE MUNICIPAL APORTACION
MARGINACION EJECUCION CANTIDAD| UNIDAD [ oo o | COSTOTOTAL DIRECTO s s FORTAMUN- DE FINANCIA
ESTATAL | FEDERAL Fism DF BENEFICIARIOS| MIENTO
6 LAS CARAMICUAS ALTO AGUA POTABLE | LINEA DE CONDUCCION DE LAS CARAMICUAS | ADMINISTRACION | 5000 ML 246 $ - (12) $ - Is - s - (16) (18)
REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA
43 [TUMBISCATIO DE RUIZ ALTO AGUA POTABLE CONTRATO 455.50 ML 210 $  625722.04 (12) $ - ls - |s 62572204 (16) (18)
POTABLE DE LA CALLE 12 DE DICIEMBRE
REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA
44 [TUMBISCATIO DE RUIZ ALTO AGUA POTABLE ADMINISTRACION 46 ML 52 $ 6319037 (12) $ - ls - |s  e319037 (16) (18)
POTABLE DE LA CALLE ALLENDE
TUMBISCATIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CALLE
7 ALTO DRENAJE ! ADMINISTRACION 145 ML 250 $  326,580.00 $ - |s - |s 32658000
RUIZ PERIFERICO NORTE
TUMBISCATIO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CALLE
8 ALTO DRENAJE ADMINISTRACION 170 ML 78 $  338158.00 $ - |s - |s 338158.00
RUIZ FRANCISCO SARABIA
GENERAL FRANCISCO REHABILITACION DEL ALCANTARILLADO
9 ALTO DRENAJE POR CONTRATO 1100 ML 420 $ 1,441,724.12 $ - ls - |s 144172412
VILLA (LAS CUCES) SANITARIO DE LAS CRUCES
5 VARIAS URBANIZACION | ELECTRIFICACION A BASE DE PLANTAS SOLARES CONTRATO 27 PLANTAS 135 $  486,000.00 $ - |$ 48600000
ELECTRIFICACION DEL ARENOSO Y
10 EL ARENOSO ALTO URBANIZACION NS NS POR CONTRATO 5378 ML 100 $ 2,265,457.09 $ - | $ 2,265457.09
1 LA HIGUERITA MUY ALTO | URBANIZACION | ELECTRIFICACION DE LA HIGUERITA POR CONTRATO 1175 ML 75 $  410,605.03 $ - [ 410605.03
AMPLIACION DE RED ELECTRICA DE LAS
12 LAS CARAMICUAS ALTO URBANIZACION ey POR CONTRATO 350 ML 60 $ - s - s -
14 TUMBISCATIO DE ALTO URBANIZACION | PAVIMENTACION DE LA PRIVADA GARDENIA | ADMINISTRACION 650 M2 60 $  390,312.84 $ - |s - |$ 39031284
15 TUMBISCATIO DE ALTO URBANIZACION | PAVIMENTACION DE LA CALLE LA LOMA ADMINISTRACION | 547.68 M2 60 $  295891.84 - s - Js - |s 29589184
40 TUMBISCATIO DE ALTO URBANIZACION | BACHEO CALLES DE TUMBISCATIO ADMINISTRACION 441 M2 1800 $ _238,000.00 - 1s - Is - [s 238000.00
a TUMBISCATIO DE ALTO URBANIZACION | REMODELACION DEL PALACIO MUNICIPAL POR CONTRATO 550 M2 2500 $ 4,311,480.00 $4,311,480.00|$ - |$ -
CONSTRUCCION DE UN AULAEN LA ESC.
13 LAS PLAYITAS ALTO EDUCACION [ ot i ADMINISTRACION 48 M2 46 $  295,800.00 $ - |s - |$ 295800.00
TUMBISCATIO DE CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS EN
16 ALTO EDUCACION ADMINISTRACION 2 INODOROS 180 $  92,500.00 $ - $  92,500.00
RUIZ LA ESC. PRIM. EMILIANO ZAPATA
GRACIANO SANCHEZ CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRAL DEL
33 ALTO EDUCACION ADMINISTRACION 178 ML 22 54,500.00 - 54,500.00
(EL SOCORRO) TELEBACHILLERATO DEL SOCORRO ETAPA 2 $ i $ $ i
34 GRACIANO SANCHEZ ALTO EDUCACION REHABILITACION DEL CERCO PERIMETER! DE ADMINISTRACION 30 ML 85 $ 6330084 $ $ 6330084
(EL SOCORRO) LA ESC. PRIMARIA DEL SOCORRO e ) e
CONSTRUCCION DE FOSA SEPTICA DE LA
35 LAS CARAMICUAS ALTO EDUCACION ADMINISTRACION 7.2 M3 25 $  11,580.00 $  11,580.00
TELESECUNDARIA DE LAS CARAMICUAS
TUMBISCATIO DE REHABILITACION DEL CERCO PERIMETRAL DEL
36 R ALTO EDUCACION [ L ERATO ADMINISTRACION 68 ML 72 $  45839.00 $  45839.00
TUMBISCATIO DE CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL DEL
a2 s ALTO EDUCACION [ L ERATO ADMINISTRACION 72 ML 72 $  239,166.06 $  239,166.06
TUMBISCATIO DE REHABILITACION DEL CERCO PERIMETRAL DE
37 R ALTO EDUCACION [ "/ 1 1E 1A PRIMARIA EMILIANO ZAPATA ADMINISTRACION £l ML 180 $ 9043594 $ 9043594
TUMBISCATIO DE CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN EL
38 ALTO EDUCACION POR CONTRATO 618.50 M2 72 $  459,178.35 $  459,178.35
RUIZ COLEGIO DE BACHILLERES
CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS EN
a3 PUERTA DEL VENADO| MUY ALTO EDUCACION ADMINISTRACION 2 INODOROS 19 $ 104,080.00 $ - $ 104,080.00
LA ESCUELA PRIMARIA
2 VARIAS VIVIENDA | TECHOS POR CONTRATO 100 ACCIONES 500 $ 1,587,589.30 $ - |$ 1,587,589.30 $ -
3 VARIAS VIVIENDA | CUARTO PARA COCINA POR CONTRATO 20 ACCIONES 100 $ 1,240,000.00 $ - |'$ 1,240,000.00 $ -
1 VARIAS VIVIENDA | CUARTOS DORMITORIO POR CONTRATO 20 ACCIONES 100 $ 1,240,000.00 $ - |s - ['$ 1,240,000.00 $ -
4 VARIAS VIVIENDA PISOS FIRME POR CONTRATO 60 ACCIONES 300 $ 404,011.85 $ - |s - |s 40401185 $ -
46 LAS PLAYITAS ALTO VIVIENDA | CONSTRUCCION DE CISTERNAS ADMINISTRACION 30 ACCIONES 150 S 265,140.00 $ - Is - [s 265140.00 $ -
CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
17 LAS JUNTAS ALTO RURALES CAMINO SACACOSECHA DEL FALCETE A LAS ADMINISTRACION 25 KMS. 230 $  137,620.00 $ - $  137,620.00
JUNTAS
CAMINOS MANTENIMIENTO DE CAMINO SACACOSECHA .
18 LAS HIGUERAS MUY ALTO ADMINISTRACION 23 KMS. 60 $  155780.00 | $ B - $  155,780.00
RURALES DE LAS HIGUERAS PASO DEL INDIO
- e — MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
19 LAS PAROTAS AL e— CAMINO SACACOSECHA DE TUMBISCATIO A LAS | ADMINISTRACION 15 KMS. 152 $  179,452.00 | $ 179,452.00 | $ - $ - FG
PAROTAS
CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
20 EL GUAYABILLO MUY ALTO RURALES CAMINO SACACOSECHA DE LAS PAROTAS AL ADMINISTRACION 32 KMS. 186 $  207,060.00 $ - $  207,060.00
GUAYABILLO
- — MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
21 LAS MESAS CAMINO SACACOSECHA DE LAS MESAS AL ADMINISTRACION 12 KMS. 120 $  112,200.00 112200 $ - $ - FG
CLASIFICACION RURALES P ——

VIOI40 O21d0Id3d

*009S "eE '6T0Z 9p aiqwandas ap £g saun-

6 VNIOVYd



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
2 PUERTA DEL VENADO| MUY ALTO SACACOSECHA | CAMINO SACACOSECHA DE LAS PLAYITAS A EL ADMINISTRACION 18 KMS. 52 $ 9662800 | % - $  96,628.00
PUERTO DEL VENADO
CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
23 LA NOLASCA ALTO SACACOSECHA | CAMINO SACACOSECHA DE LA NOLASCA A ADMINISTRACION 23 KMS. 145 $  86,768.00 $  86,768.00
CERRO VERDE
CAMINOS | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
2 YEBABUENA ALTO RURALES. | CAMING RURAL DE LA YERBABUENA AL CHING | ADMINISTRACION e} KMS. 320 $  223,82.00 | $ 223,822.00 $ - X
CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
25 LAS PLAYITAS ALTO RURALES CAMINO RURAL DEL PUERTO DEL AIRE A LAS ADMINISTRACION 25 KMS. 290 $  162,690.00 [ $ 162,690.00 $ -
PLAYITAS
CAMINOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
26 EL CABLOTE ALTO ADMINISTRACION 8 KMS. 48 $  84796.00 [ $ 84,796.00 $ -
RURALES CAMINO RURAL DEL CABLOTE A LAS CRUCES
CAMINOS MANTENIMIENTO DE CAMINO RURAL DEL
27 LOS CHIVOS ALTO ADMINISTRACION 2 KMS. 150 $  164,662.00 | $ 164,662.00
RURALES TABANERO A LOS CHIVOS
CAMINO | MANTENIMIENTO DE CAMINO SACACOSECHA
28 APO EL NUEVO ALTO SACACOSECHA | DE AP EL NUEVO PUERTO DEL VENADO ADMINISTRACION 18 KMS. 9% $  139,026.00 | § s $  139,026.00 FISM
GRACIANO SANCHEZ CAMINO MANTENIMIENTO DE CAMINO SACACOSECHA
29 ALTO ADMINISTRACION 2 KMS. 230 $ 113390.00 | $ 113,390.00
(EL SOCORRO) SACACOSECHA |DE LA PAROTITA AL SOCORRO
CAMINO MANTENIMIENTO DE CAMINO SACACOSECHA
30 EL ORTIGAL MUY ALTO ADMINISTRACION 32 KMS. 210 $  134,096.00 | $ 134,096.00
SACACOSECHA |DEL FALCETE AL ORTIGAL
39 LAS MESAS SIN CAMINOS CONSTRUCCIGN DE VADO DE LAS MEZES AL ADMINISTRACION 20 ML 150 $ 28371524 | $ $  283,715.24
CLASIFICACION RURALES CASCALOTE ' ) B " )
TUMBISCATIO DE CAMINOS
a5 ALTO CONSTRUCCION DE PUENTE EN LAS PLAYITAS | ADMINISTRACION 8 ML 452 $  140,558.88 | - $  140,558.88
RUIZ RURALES
GASTOS
32 INDIRECTOS GASTOS INDIRECTOS (1.62%) ADMINISTRACION 1 INFORME $ 23635021 | § a $  236,350.21
(1.62%)
31 PRODIM (1.99%) | PRODIM (1.99%) ADMINISTRACION 1 |NFORME S = 8 = S - |
TOTALES | $20,044,857.00 | $1,175,108.00 | $4,311,480.00[ $ - [ $14,558,269.00 ] $ Is [s

CREACION
CANCELACION
MODIFICACION
CAMBIO DE PROGRAMA

$14,558,269.00

-$

0.00
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